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Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise de Documentos, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 60% na etapa Teste Fit Cultural e  
Competências. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 

Ane Louise Zonta 
Cássio Santarém 
Deborah Sales Silva 
Edivania Arruda 
Emily Lorena Souza Bento 
Fabio Franco Pinto 
Fernanda Pocidonio Da Silva 
Gabriel Prates 
Gabriella França Jarentchuk Maestri 
Janaina Sabadin Dai Prai 
Kharina Hyllana De Amorim 
Leonardo Dinon Boldrini 
Lorena Maria Jalul Araújo De Alexandria 
Luan Felipe Silva Lotti 
Lucas Do Nascimento 
Luiz Felipe Lessing De Morais 
Luiza Helena Costa 
Mannuela Nascimento 
Mayrah Vieira 
Paulo Carvalho 
Raphael Ferreira Pacheco Malta Martins 
Rodrigo Freixedelo Ramos 
Ronaldo Izaias Taveira 
Tainá Helena Dias 
Ubirajara Torres Menezes 
Vinícius Brandelero Gomes 
Vinicius Thelheimer 
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