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Entidade: SESI Processo 
Seletivo:  02263/2026 

Data: 20/08/2026 Etapa: Análise curricular 
 

 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
 
Técnico completo nas área de mecânica ou metalmecânica ou correlatas; 
06 meses de experiência na área de soldagem; 
CNH B válida. 
 
Relação de candidatos aprovados: 
Marcos Pereira 

Roderjan Latsch De Aguiar 

Silvio Niottin Junior 

 
PRÓXIMA ETAPA: Etapa composta: Aula teste e laboratorial 
Data: 26/08/2026 
Horário: á partir das 18h00 
Local: SENAI Mafra 
Endereço: Rua Tenente Ary Rauen, 1162 - Centro, Mafra - SC, 89300-000 
 
Primeira etapa: Aula teste 
Elabore uma aula para apresentar a banca avaliadora com o tema citado. 
 
Tema da aula teste: Normas e Processos de Soldagem 
Tempo de prova: 20 minutos para apresentação da aula + 10 entrevista 
Critérios de Avaliação: Plano de Aula e Organização; Prática Pedagógica; Tecnologia de Ensino e 
Inovação; Conhecimento Técnico; Discurso e Interação. 
 
Segunda etapa: Prática laboratorial 
Atividade a ser realizada em laboratório educacional, relacionado a área de automação e/ou 
eletromecânica. O candidato receberá as orientações para a realização da etapa no momento da 
prova. 
 
Atividade prática: será realizada uma atividade Prática em laboratório, onde o candidato deverá 
analisar e resolver uma situação relacionada a área de atuação, conforme orientações que serão 
entregues no momento da prova. 
 
Tempo de prova: 1h30min 
Critérios de Avaliação: Proatividade, Planejamento e Organização, Conhecimento Técnico e Análise 
e Síntese 
 
IMPORTANTE 
Nesta etapa o candidato deverá apresentar: 
- Plano de aula (de acordo com o tema previsto) 
- CNH “B” válida 
- Certificado da formação exigida 
 
A apresentação da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para 
continuidade no Processo Seletivo. 
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Divulgação do Resultado: 27/08/20265 às 13h30 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


