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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 01695/2026 

Data: 11/06/2026 Etapa: Análise curricular 
 

 
Relação de candidatos aprovados: 

 
  Adriane Renata Spitzner 

  Deniz Alcides José 

  Evelyn Fernanda Gauziski Dos Santos 

  Luiz Carlos Gomes Da Cruz 

  Milena Ferreira  

  Vanessa Da Silva 

 
Importante: São considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não são considerados currículos anexados no formulário de inscrição.  
 
Requisitos mínimos: 
 

 Ensino Médio completo; 
 06 meses de experiência em rotinas administrativas ou atividades administrativas em ambiente 

educacional; 

 CNH B válida e disponibilidade para deslocamento na região quando necessário; 

 Conhecimento em ferramentas tecnológicas e pacote office. 

 
PRÓXIMA ETAPA: Etapa coletiva 
Data: 12/06/2026  
Horário: 08h da manhã  
Tempo de prova: 1h30min minutos por grupo 
 
Critérios de avaliação: Trabalho colaborativo, Planejamento e organização, Orientação para o 
Resultado, Proatividade e comunicação e interação. 
 
IMPORTANTE 
Para participar desta etapa o candidato deverá enviar até às 07h da manhã do dia 12/06/2026, os 
seguintes documentos:  
 
- Documento oficial com foto - CNH B válida (frente e verso) 
- Diploma ou certificado de escolaridade (Ensino Médio completo) 
 
O envio da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para continuidade 
no Processo Seletivo. 
 
Divulgação do resultado: 15/06/2026 às 12h00 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


