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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  01926/2025 

Data: 18/08/2025 Etapa: 
Resultado avaliação 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Alessandra Das Graças De Oliveira 
Brenda Veleda Marca 
Diana Bordin 
Elizabeth Dos Anjos Hacke 
Eraldo Isidio Pereira Junior 
Fabriele Freire 
Janio Celio Matos Davila 
Kamila Bernardes 
Luís Fernando Vanin 
Pandita Marchioro 
Patrícia Corrêa Ciciliano 
Rosa Angela De Oliveira 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
- Graduação completa em Biblioteconomia; 
- 06 meses de experiência atuando em bibliotecas; 
- CNH B válida e disponibilidade de deslocamento; 
- Registro no Conselho de Biblioteconomia (CRB) ativo. 
 

PRÓXIMA ETAPA: Estudo de caso e Entrevista 
ESTUDO DE CASO: 
Data: 19/08/2025 
Horário: 08h00 
Tempo de prova: 120 minutos para resolução e envio do estudo de caso 
Local: on-line, será necessário acesso ao Word ou google docs. 
IMPORTANTE: O candidato deverá encaminhar os seguintes documentos: 
- Resolução do estudo de caso; 
- Diploma da Graduação; 
- Registro no Conselho de Biblioteconomia ativo; 
- CNH B ativa. 
O envio da resolução e da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para 
continuidade no Processo Seletivo 
 
Obs.: O cronograma individual de entrevistas será publicado como “Informações complementares”, após a 
resolução do estudo de caso. 
 
ENTREVISTA INDIVIDUAL: 
Data: 25/08/2025 
Horário: à partir das 08h30 
Local: on-line via google meet 
Tempo de prova: 10 minutos para apresentação do estudo de caso + 20 minutos para entrevista 
 
Critérios de Avaliação: Planejamento e Organização, Criatividade e Inovação, Orientação para o Resultado, 
Conhecimento Técnico e Comunicação e Interação. 
 
Divulgação do Resultado: 26/08/2025 às 13h30 
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Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


