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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  00504/2026 

Data: 16/02/2026 Etapa: 
Resultado avaliação 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Josiane Carvalho 
Patrícia Dayane Fernandes 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 

 Ensino médio completo com: *Curso de Auxiliar em Saúde Bucal e registro no Conselho Regional de 
Odontologia, Ou * Curso de Técnico em Saúde Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia, Ou 
*Registro no Conselho Regional de Odontologia (para profissionais que possuem o registro no CRO-SC e 
que exerceram a profissão de Auxiliar de Consultório Dentário, a ser comprovado por meio de registro 
CTPS). 

 Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia - CRO-SC. 

 

PRÓXIMA ETAPA: Entrevista por competências 

Data: 18/02/2026  
Horário:  
Josiane Carvalho 
Patrícia Dayane Fernandes 

 
Local: on-line via google meet 
Tempo de prova: 30 minutos para entrevista 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organização, 
Comunicação e Interação, Conhecimento Técnico. 
 
Divulgação do Resultado: 19/02/2026 às 13h30 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


