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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  01327/2025 

Data: 03/06/2025 Etapa: 
Resultado avaliação 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Aline Castro Del Rio 
Ana Karoline Pereira Novaes 
Andresa Soares Da Costa Cesconeto 
Augusto De Moraes Flores 
Brenda Isabely Nunes Ribeiro Dos Santos 
Bruna Amanda Gnatkowski Aleixo 
Bruno Da Silva Borges 
Bruno Nascimento 
Camila Kléa Machado Das Dores 
Christineschirmer Silva Dos Santos 
Deise Veron 
Eduarda Cunha Lima 
Eliana Cristina Gonçalves 
Fernanda Fernandes 
Gabriela Bastianello Fisioterapeuta 
Gabriela Thays Chiodini 
Gabriella Coelho Vieira De Melo Alves 
Josilene Cruz 
Liana Renata Matheus 
Lílian Quéren Ribeiro Da Silva 
Patrícia Mar 
Patrick Ramos De Lima 
Rafaela Do Nascimento De Farias 
Rafaela Stefhani Lima 
Talia Slaviero 
Tatiana Dara Mahs 
Thiago Jose Moreno Da Rocha 
Weverton Vitor Prestes De Lima 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
- Graduação completa em fisioterapia; 
- 06 meses de experiência na área de fisioterapia; 
- Desejável CNH; 
- Registro ativo no conselho de fisioterapia, CREFITO. 
 

PRÓXIMA ETAPA: Teste Fit Cultural e Competências 

De 04/06/2025 às 10h até 05/06/2025 às 10h 
Divulgação do Resultado: 05/06/2025 às 12h 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do 
candidato. 

 



 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo  

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 2 de 2 
 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


