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Entidade: SENAI 
Processo 
Seletivo:  00803/2026 

Data: 24/03/2026 Etapa: 
Resultado avaliação 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Catarina Yoko Sakata Gonçalves Rego 
Elba Gomes 
Elisângela Katiussa Soares Rutzen 
Elizandra Kroth 
Greg Malaquias 
Jucecleia Richardt 
Luiza Tagliari Brustolim 
Matheus Franco 
Rodrigo Stüber Albuquerque 
Susana Samagaia Garcia Da Silva 
Victoria Vidotti Matrias Ferreira 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: Graduação completa na área de atuação ou; Cursando último semestre de graduação na 
área de atuação. 
 
 

PRÓXIMA ETAPA: Entrevista por competências  

Data: 26/03/2026 
Horário: 
Catarina Yoko Sakata Gonçalves Rego – 16h 
Elba Gomes – 16h20 
Elisângela Katiussa Soares Rutzen – 16h40 
Elizandra Kroth – 18h 
Greg Malaquias – 18h20 
Jucecleia Richardt – 18h40 
Luiza Tagliari Brustolim – 19h 
Matheus Franco – 19h20 
Rodrigo Stüber Albuquerque – 19h40 
Susana Samagaia Garcia Da Silva – 20h 
Victoria Vidotti Matrias Ferreira – 20h20 

 

Critérios de avaliação: Comunicação e Interação; Planejamento e organização; 
Criatividade e Inovação; Conhecimento Técnico. 
 
IMPORTANTE 
Nesta etapa o candidato deverá enviar: 
- Documento oficial com foto. 
- Comprovante de escolaridade de acordo com sua área de atuação. 
 
Divulgação do resultado: 06/04/2026 às 10h00. 
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Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


