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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  01321/2024 

Data: 20/06/2024 Etapa: 
Resultado avaliação 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Cezar Augusto 
 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
- Graduação completa na área de saúde; 
- Especialização completa em Ergonomia; 
- 06 meses de experiência em aplicabilidade de ferramentas de Análise Ergonômica do Trabalho; 
- Registro em conselho de classe de sua categoria; 
- Necessário CNH B válida e disponibilidade para deslocamento; 
 
 

PRÓXIMA ETAPA: Teste Fit Cultural e Competências 
De 21/06/2024 às 10h00 até 24/06/2024 às 10h00 
Divulgação dos Resultados: 24/06/2024 às 12h00 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do candidato. 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


