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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 01038/2026 

Data: 02/04/2026 Etapa: 
Resultado Análise 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 
Adrielly Odainy Pinheiro Pacheco 

Alfred Nagel Neto 

Amanda Kaísa Dos Santos 

Ana Luara Da Silva 

  Ana Paula Pscheidt 

André De Jesus Farias Goulart 

Bruna De Avila Pospiesz 

Camilla Muller Bayer 

Chaiane Bach 

Daniella Nascimento 

Emelyn Ehlke 

Gerson Senff 

Geyse Arruda Ramos 

Gleicy Melo 

Hannah Santos 

Jeniffer Marian Dos Santos 

Jéssica Maciel 

Joice Cachimarque 

Letícia De Lima 

Leticia Karine Clement 

Luciane Da Silva Schneider 

Maria Eduarda Muehlbauer Da Silveira 

Silvia Christie De Oliveira De Goes 

Tatiane Raquel Melnik Gortler 

Uilton Pereira Da Silva Júnior 

Vanessa Campos 

Wanderleia Cardoso 

Yohanna Tomaschitz 

Importante: São considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
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Requisitos mínimos: 

 
Ensino Superior completo em Pedagogia Ou Licenciatura completa em qualquer área do conhecimento; 
06 meses de experiência em gestão escolar ou sala de aula; 
CNH B válida e disponibilidade para deslocamento. 
 
Requisito desejável: 
 
Pós Graduação em Gestão da Educação Básica, Gestão Escolar, Supervisão Escolar, Orientação Escolar, 
Administração Escolar e outras correlatas. 
 

PRÓXIMA ETAPA: Etapa coletiva 

Data: 06/04/2026 
Horário: a partir das 11h da manhã (devido ao número de inscritos no processo, foi necessário adiantar o 
início da etapa coletiva). 
Local: Online 
 
Grupo 1 - 11h 
Grupo 2- 13h30 
Grupo 3 - 15h30 
 
Tempo de prova: 1h30 minutos por grupo 
(Os grupos serão organizados por ordem alfabética, conforme envio da documentação para 
participar da etapa). 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Orientação para o Resultado, Comunicação e 
Interação, Negociação, Conhecimento Técnico. 
 
IMPORTANTE 
Para participar da etapa o candidato deverá enviar até às 10h da manhã do dia 06/04/2026 os 
seguintes documentos: 
 
- Documento oficial com foto - CNH B válida 
- Diploma ou certificado de escolaridade. 
 
Os candidatos de cada grupo serão divulgados via errata após o horário final para envio da 
documentação. 
 
Divulgação do resultado: 07/04/2026 às 12h00 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


