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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  01371/2026 

Data: 25/05/2026 Etapa: 
Resultado análise 
documental 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Adalberto Schweger De Souza Júnior 
Hildeane Brasil 
Leila Piltz 
Mariana Pertussati Kienen 
Valcilene De Souza Castro 
 
 

PRÓXIMA ETAPA: Entrevista por competências 

Data: 26/05/2026 a partir das 08h30min 

Adalberto Schweger De Souza Júnior – 08h30min 
Hildeane Brasil – 09h 
Leila Piltz – 09h30min 
Mariana Pertussati Kienen – 10h 
Valcilene De Souza Castro – 10h30min 
 
Local: online 
 
Critérios de avaliação: Comunicação e Interação; Planejamento e organização; Criatividade e Inovação; 
Conhecimento Técnico. 
 
Divulgação do resultado: 29/05/2026 às 10h00 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


