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Resultado Análise 
curricular 

 

 
 
CLASSIFICAÇÃO PELO TESTE FIT 
 
A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competências, devido ao grande número de candidatos, opta por 
classificar os candidatos que obtiveram aderência ao teste fit de 59% ou mais, para a próxima etapa prevista. 
 
Importante: Foram considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
 

 Graduação completa em Enfermagem; 
 06 meses de experiência em Enfermagem; 
 CNH B vigente e disponibilidade para deslocamento; 
 Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SC. 

 
 

Relação de candidatos aprovados: 
 
Andreia Eliane Sill 

Aparecida Ferreira 

Claudio Gilberto Da Silva Junior 

Geraldo Alves Junior 

Janaina Braga 

Julio Cezar Jaskiu 

Katia Soares Gonçalves Padilha 

Luciana Alves De Souza 

Marcio Vandro Machado 

Ronaldo Do Nascimento 

Sheila Da Silva Pietrobom 

Taína Liebl Marino 

Valéria Tamara Fossile Fonceca 

Vanessa Aparecida Maiewski Leite 

 
PRÓXIMA ETAPA: Entrevista por competências 

Data: 19/02/2026 
Horário: a partir das 10h da manhã 
Local: On-line  
 
Critérios de Avaliação: Proatividade, Liderança, Planejamento e Organização, Conhecimento Técnico 
e Comunicação e Interação 
 
Importante - 
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Para participar desta etapa o candidato deverá enviar com até uma hora de antecedência do início da 
etapa (ou seja, até às 09h da manhã do dia 19/02/2026) os seguintes documentos: 
 
- CNH “B” válida 
- Certificado da graduação (frente e verso); 
- Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SC. 
 
O envio da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para continuidade 
no Processo Seletivo. O candidato só receberá o link para agenda após a validação da documentação 
enviada. 
 
Divulgação do resultado: 20/02/2026 às 13h30. 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


