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Seletivo:  02602/2026 

Data: 30/09/2026 Etapa: 
Resultado análise 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competências, devido ao grande número de participantes, opta 
por classificar os 32(trinta e dois) candidatos que obtiveram maior aderência ao teste. 
 
Adriane Bruns 
Barbara Luiza Da Silva 
Caroline Guerra Coelho 
Cássia Marques 
Clarice Vieira 
Danielli Saores Souza Gavioli 
Emilli Bittencourt De Vargas 
Fernanda Odorizzi 
Franciele Matos Pereira Mendes 
Franciele Pegoraro Dos Santos 
Gabriele Siefert Rodrigues De Lima Nascimento 
Irene Heck 
Isabele Vieira Barros Fodi 
Joana Celia Ropelato 
Karla Monteiro Carmona 
Leide Joana Bachmann De Medeiros 
Luciane Antunes 
Luis Carlos Dos Santos Montenario 
Luiza Pinheiro Ferber 
Mara Harpis Bastos 
Marilson Nascimento Da Silva 
Míndrea Fim 
Morgana Vicentin Felippi 
Nadine Da Silva 
Odete Maria Rosseto Xavier Correa 
Patricia Demarche 
Potira Cavalcante 
Regiani Buttendorff Deretti 
Susana Pereira 
Tays De Oliveira Hansen 
Wandressa Ricken 
William Francisco Caetano 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 

• Ensino Superior completo em Pedagogia, 
Ou 

• Licenciatura em qualquer área do conhecimento, com Pós Graduação em Gestão da Educação/Escolar, 
Administração Escolar, Supervisão Escolar, Orientação Escolar, Coordenação Pedagógica; 
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• 06 meses de experiência na educação infantil e/ou anos iniciais ; 

• CNH B válida. 
 

PRÓXIMA ETAPA: Análise Documental 
 
De 01/10/2026 às 10h00 até 02/10/2026 às 10h00 
 
O candidato deverá encaminhar nesta etapa os seguintes documentos: 
- Diploma da formação exigida no processo seletivo; 
- CNH B válida. 
 
O envio da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para continuidade 
no Processo Seletivo. 
 
Divulgação do Resultado: 02/10/2026 às 12h00 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


