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Formulario padronizado Sistema FIESC — DIGED - Diretoria de Gestdo de Pessoas e Desempenho
. . Processo
Entidade: | SESI ooy | 01850/2026
Data: | 23/06/2026 Etapa: | Analise curricular

Relacao de candidatos aprovados:

Alaine Alves Serafim Dos Santos
Andressa Oseias Denk

Camila Micta

Cleo Eduardo Benchimol
Gabriela Nepomuceno Truss
Tania Bueno Panasiuk

Walter Santana

Importante: Serao considerados para etapa de Avaliagao Curricular, as informagdes preenchidas diretamente no
cadastro do curriculo do candidato. Nao serao considerados curriculos anexados no formulario de inscrigao.

Requisitos minimos:

Curso Técnico completo em Enfermagem;
CNH B valida;
Registro ativo e valido no Conselho — COREN

Requisito desejavel:

Desejavel experiéncia na area de saude ocupacional.

PROXIMA ETAPA: Avaliagdo Pratica: Entrevista por competéncias
Data: 24/06/2026

Horario: 08h30

Local: On-line via Google Meet

Tempo: 30 minutos para entrevista

ATENCAO:
Para participar desta etapa o candidato devera enviar até as 07h do dia 24/06/2026 os seguintes
documentos:

- Documento Oficial com foto - CNH B valida;
- Comprovante de escolaridade frente e verso - Conforme exigido.
- Registro ativo e valido no Conselho Regional de Enfermagem- COREN;

O envio da documentagéao completa e valida dentro do prazo estipulado é obrigatdria para continuidade
no Processo Seletivo.

Critérios de avaliagao: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organizagao,
Conhecimento Técnico, Comunicacao e Interacgéo.
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Divulgagao do resultado: 25/06/2026 as 13h30.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



