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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  00887/2025 

Data: 08/04/2025 Etapa: 
Resultado análise 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 

Anderson Dos Santos Damasio 
Antonio Marcos Sandi 
Douglas Roberto Cecchin 
Edson Barbosa Caetano 
Marcos Antonio Suominsky 
Patrícia Simões De Farias 
Pedro Aurelio Dos Santos Tedy 
Raquel Henriques Da Silva 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
- Técnico em segurança do trabalho completo; 
- Desejável experiência na área de segurança do trabalho no acompanhamento de obras; 
- Registro Ativo no SRTE; 
- CNH"B" Válida e disponibilidade de deslocamento. 
 
PRÓXIMA ETAPA: Teste Fit Cultural e Competências 

De 09/04/2025 às 10h até 10/04/2025 às 10h 
Divulgação do Resultado: 10/04/2025 às 12h. 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do candidato. 

 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


