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Entidade: SENAI 
Processo 
Seletivo:  02467/2026 

Data: 11/09/2026 Etapa: 
Resultado análise 
curricular 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 

 
Adriano Paiva Pereira 
Evandro De Oliveira 
Leonardo Fernandes 
Marcelo Cesar Cordeiro Filho 
Rafael Amancio 
Rafael Teles Machado 
Rodrigo Torralbo 
Sergio Jacques 
Uberdam Junior Cavaletti 
 
Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
 

PRÓXIMA ETAPA: Avaliação prática 1 – prática laboratorial 
 
Data: 15/09/2026 
Horário:  
Adriano Paiva Pereira – 08h 
Evandro De Oliveira – 09h 
Leonardo Fernandes – 10h 
Marcelo Cesar Cordeiro Filho – 11h 
Rafael Amancio – 13h 
Rafael Teles Machado – 14h 
Rodrigo Torralbo – 15h 
Sergio Jacques – 16h 
Uberdam Junior Cavaletti – 17h 
 
Local: Online, será necessário a utilização de câmera e microfone e acesso ao google drive. 
Tempo de prova: 60 minutos 
 
Atividade a ser realizada em formato online, relacionado a área de tecnologia da informação. O 
candidato receberá as orientações para a realização da etapa no momento da prova. 
 
Abaixo segue os softwares que o candidato precisa instalar para execução da avaliação. 
 
Pré-requisitos: 
- JDK 17 instalado; 
- VS Code instalado; 
Extension : 
Extension Pack for Java; 
Spring Boot Extension Pack; 
Obs: todos os softwares são gratuitos. 
Além do pdf com as instruções para realização da avaliação, será disponibilizado um projeto pré 
inicializado para o candidato dar continuidade na implementação. 
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Critérios de avaliação: planejamento e organização, conhecimento técnico, proatividade, análise e 
síntese 
 
Divulgação do Resultado: 16/09/2026 às 13h3 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


