FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulério padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
. . Processo
Entidade: | SENAI Selotive: | 00812/2026
Resultado Analise
Data: 24/03/2026 Etapa: :
curricular

Relacao de candidatos aprovados:
Tiago Richter

Importante: Serdo considerados para etapa de Avaliagao Curricular, as informacgdes preenchidas diretamente no
cadastro do curriculo do candidato. Nao serdo considerados curriculos anexados no formulario de inscri¢ao.

Requisitos minimos:

Graduagao completa na area de atuagéo ou;
Cursando ultimo semestre de graduacéao na area de atuacgao.

PROXIMA ETAPA: Entrevista por competéncias

Data: 02/04/2026
Horario: a partir das 18h30 min
Local: Online (via Google Meet)

Critérios de avaliagao: Comunicacao e Interacao; Planejamento e organizacao; Criatividade e
Inovagéo; Conhecimento Técnico.

IMPORTANTE
Para participar desta etapa, o candidato devera enviar até o dia 31/03 os seguintes documentos:

- Documento oficial com foto.
- Comprovante de escolaridade de acordo com sua area de atuagéo.

Enviar documentacao identificando seu nome e o nimero do processo que esta participando para o e-
mail: bruna.schtiegler@fiesc.com.br

A apresentacao da documentagao completa e valida dentro do prazo estipulado é obrigatéria para
continuidade no Processo Seletivo.

Divulgacao do resultado: 06/04/2026 as 10h00.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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