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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 02113/2026 

Data: 20/07/2026 Etapa: Análise curricular 
 

 
Relação de candidatos aprovados: 

 
Amanda Kaísa Dos Santos 
 
Gislaine Rodrigues Da Silva 
 
Jeferson Rosa Soares 
 
Josafa Diniz 
 
Larisse Sztoltz Lima 
 
Luiz Alberto Vieira 
 
Noelen Alexandra Weise Da Maia 
 
Talita Batista Leite 
 
Sônia Hey 
 
Luan Henrique De Miranda 
 
Importante: São considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
 
Graduação completa em Pedagogia OU licenciatura em qualquer área do conhecimento; 
06 meses de experiência na área de docência e/ou gestão pedagógica educacional (coordenador, supervisor, 
orientador, técnico pedagógico); 
CNH B válida e disponibilidade para deslocamento. 
 
PRÓXIMA ETAPA: 
 
Avaliação Prática: Etapa coletiva 
Data: 21/07/2026 
Horário: à partir das 08h30 da manhã 
Local: ONLINE 
Tempo de prova: 90 minutos (1h30) por grupo. 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Liderança, Planejamento e Organização, 
Conhecimento Técnico, comunicação e interação. 
 
Sobre a etapa: Será apresentada uma situação relacionada ao cotidiano da função, em que os 
candidatos irão interagir em grupo (via hangout), visando a construção de uma proposta relacionada ao 
contexto do trabalho exercido pela função. 
 
Observação: Os grupos serão organizados com os candidatos aprovados na avaliação prática 
individual. As orientações para realização da etapa serão enviadas por e-mail, após a divulgação do 
resultado. 
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Divulgação do resultado: 22/07/2026 às 13h30. 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


