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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 02191/2026 

Data: 29/07/2026 Etapa: Análise curricular 
 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 
Anne Caroline Bentes Cardoz 
 
Franciele Gorniak 
 
Gustavo Schenkel Oliveira 
 
Júlia Aparecida Dorneles Camargo 
 
Julio Souza 
 
Vinicius Ribeiro 
 
Importante: São considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
 

 Ensino Médio completo; 
 06 meses de experiência em rotinas administrativas ou atividades administrativas; 
 CNH B válida e disponibilidade para deslocamento na região quando necessário; 
 Conhecimento em ferramentas tecnológicas e pacote office. 

 
 
PRÓXIMA ETAPA: Avaliação Prática: Etapa coletiva 
Data: 30/07/2026 
Horário: 08h30 
Local: ONLINE 
Tempo de prova: 1h30 minutos por grupo 
 
Critérios de avaliação: Trabalho colaborativo, Planejamento e organização, Orientação para o 
Resultado, Proatividade e comunicação e interação. 
 
Sobre a etapa: Será apresentada uma situação relacionada ao cotidiano da função, em que os 
candidatos irão interagir em grupo (via hangout), visando a construção de uma proposta relacionada ao 
contexto do trabalho exercido pela função. 
 
As orientações para realização da etapa serão enviadas por e-mail, após a divulgação do resultado. 
 
Divulgação do resultado: 31/07/2026 às 12h00. 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


