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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 02463/2026 

Data: 08/09/2026 Etapa: Análise curricular 
 

 
A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competências, devido ao grande número de candidatos, opta por 
classificar os candidatos que obtiveram aderência ao teste fit de 64% ou mais, para a próxima etapa 
prevista, considerando os critérios de desempate. 
 
Relação de candidatos aprovados: 
 
Bruna Belitzki 

Diana Aparecida De Anhai 

Emely Goebel 

Estefani Santo 

Gabrieli Santos 

Maria Eduarda Fernandes 

Nicole Da Silva 

Nicole Hamann Ostrosky 

Sandieli Guimarães Camargo 

 

Importante: Serão considerados para etapa de Avaliação Curricular, as informações preenchidas diretamente no 
cadastro do currículo do candidato. Não serão considerados currículos anexados no formulário de inscrição. 
 
Requisitos mínimos: 
Ensino Médio completo; 
Ter no mínimo 18 anos completo até o momento da contratação. 
 
Requisitos desejáveis: 
Cursando graduação em Pedagogia ou Licenciatura; 
Experiência na Educação. 
 
PRÓXIMA ETAPA: Entrevista por competências 
Data: 09/09/2026 
Horário: a partir das 07h00 da manhã conforme “informações complementares” que serão lançadas. 
Local: Escola SESI 
Endereço: R. Benjamin Constant, 99 - Centro, São Bento do Sul - SC, 89280-355 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Orientação para o Resultado, 
Comunicação e Interação, Conhecimento Técnico. 
 
IMPORTANTE 
Para participar da etapa o candidato deverá comparecer à etapa munido com seu documento 
oficial com foto + comprovação de escolaridade (certificado/histórico de conclusão do ensino 
médio). 
 
Divulgação do resultado: 10/09/2026 às 13h30 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


