FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

01535/2026 - Aprendiz (P-So) -

Entidade: | SESI Lages Proce_ssg Processos de Gestéo e Controle de
Seletivo: .
Materiais
Divulgacao de resultado etapa
Data: 27/05/2026 Etapa: gag P

Entrevista por competéncia

Prezados candidatos

Conforme item 1.14 Todas as etapas do processo seletivo sdo de carater eliminatério
e/ou classificatério e a nota minima para aprovacao em cada etapa é de 6,0(seis), com
excecdo da etapa de avaliacao curricular que tera sua realizacdo pautada nos requisitos
minimos contemplados na descricao da vaga e a etapa de testes fit cultural e
competéncias, que podera ser utilizada como uma etapa de classificacao e/ou
complementar no processo seletivo. Assim foi utilizada a nota corte no teste FIT de 66%
Abaixo arelacdo dos aprovados na etapa e seguem para a proxima etapa entrevista por

competéncia

Data:29/05/2026

Local: SESI- Lages (prédio da saude)
Formato: presencial

Matutino

08:30 Arthur Neto Rosa

09:10 Bianca Lima Dos Santos

09:50 Bruna Nunes

10:30 Davi Aguiar Godoy

11:30 Eduarda Carmani Schneider Batista

Vespertino

13:40 Isabela Martins Soares
14:20 Joé&o Pedro

15:00- Lyandra Allencar

15:30- Maria Clara Pelens Vargas
16:00- Rafael Henrique
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