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Etapa

Divulgacao de resultado
teste FIT

Prezados(as) Candidatos(as),

Conforme item comunicado 1.14 Todas as etapas do processo seletivo sdo de carater
eliminatério e/ou classificatério e a nota minima para aprovacdo em cada etapa € de 6,0(seis),
com excecao da etapa de avaliagdo curricular que terd sua realizacdo pautada nos requisitos
minimos contemplados na descricao da vaga e a etapa de teste fit cultural e competéncias, que
podera ser utilizada como uma etapa de classificacdo e/ou complementar no processo seletivo.

Assim utilizamos como nota corte 65%

Abaixo, segue a relacdo dos candidatos aprovados na etapa do teste FIT, e seguem para a
proxima etapa avaliacao préatica: Estudo de caso e Entrevista.

Ana Paula Branco

Cristina Dos Santos

Daniele Melo Patricio

Débora Cristina Amarante

Glauce Cantelli De Almeida

Juliana De Oliveira Pessoa Ferraz

Luana Silveira Souza

Lucas Oliveira Da Costa

Meury Aparecida Cucher Crisando Da Silva

Nathalia Castilhos

Patricia Correa
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