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Entidade SESI-LAGES Processo Seletivo 
02051/2026 - Assistente 
Administrativo 

Data 13/07/2026 Etapa 
Divulgação de resultado 
avaliação curricular  

 

Prezados(as) Candidatos(as), 
 

Abaixo segue a relação dos aprovados na avaliação curricular e seguem para a etapa teste Fit e 
Competências. 
 

Ana Paula De Abreu Campos 
Ana Valéria Correa 
Andressa Ferreira Wosniaki 
Bianca De Souza Mota 
Bruna Assis De Souza 
Camila Fontoura 
Carla David Cardoso 
Carlos Henrique Candido Da Silva 
Cherliane Maria Almeida Da Silva 
Eduardo Saco Rodrigues 
Elaine Aparecida Graciano Pereira 
Emily Silva Stefen Da Costa 
Erich Roseira 
Felipe Dos Santos Silva 
Flavia Lima 
Flavia Santos Pereira 
Giovana Caroline De Souza Cordova 
Isabela Campos Rimoldi 
João Vitor Branco De Souza 
Karine Cristina De Liz Sales 
Larissa Vitoria Vitoria Carniel De Oliveira 
Laura Renata Soares 
Leticia Andrade Dos Santos 
Luana Pimentel 
Maria Julia De Souza 
Mariana Varela De Lima 
Mariele Campi 
Maristela Martins 
Matheus Oliveira 
Michelle Fronza 
Pamela Caroline Ribeiro Dos Santos 
Paulo Neckel 
Silvana Aparecida Deola 
Solange Ribeiro 
Soraia Aparecida Hoefling Melo 
Stheffany Borba De Barros Ribeiro 
Suellen Silva De Oliveira 
Vinicius Maltauro 
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