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Entidade: SESI Lages 
Processo 
Seletivo: 01913/2024 - Monitor Escolar 

Data: 05/09/2024 Etapa: 
Resultado – Teste FIT+ 
Competências  

 

Prezados(as) Candidatos(as), 

 

 

Conforme comunicado  do processo seletivo item 6.1 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de 

competências, o Sistema FIESC poderá optar por classificar os 05(cinco) candidatos com maior aderência e que 

atendam aos requisitos de escolaridade e experiência exigidas no processo seletivo, para a próxima etapa prevista. 

O número de classificação poderá ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas disponíveis 

e da necessidade de formação de demanda de serviços ou banco de candidatos utilizado nota corte 68%.  Assim 

segue a relação dos aprovados na etapa teste FIT+ competência que seguem para a etapa estudo de caso: 

 

Ana Nuic 

Caroline De Liz Albuquerque 

Fabiola Cristiane Chagas 

James Silva Santos 

Jenifer Rocha Batista 

Jéssica Andresa 

Paola Fontana 

Renata Giovana Larrosa 

Roberta Mendes Ouriques 

Sérgio Furtado Tomaz 

Sergio Vitorino 

Yago Dantas Da Silva Dantas 

 

Atenciosamente, 

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


