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Entidade: SESI - Joinville 
Processo 
Seletivo: 

01151/2026 

Data: 15/04/2026 – 16h00 Etapa: Teste Fit Cultural e Competências 

 
 
 Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
 

Denilson Bloemer Wessling 

Diana Batista 

Dorimar Dias Ferreira Junior Dias 

João Victor Trindade Machado 

Josiane De Almeida Costa 

Letícia Souza Porto 

Lúcia Helena De Oliveira 

Luiz Carlos Gomes Da Cruz 

Maicon Fagundes Camargo 

Mariane Vanessa Buss Soares 

Priscila Bonatelli 

Simone Carolina Santos Do Amaral 

Thaís Gonçalves Da Silva 
 
 
IMPORTANTE: Fique atento (a) às datas e horários das próximas etapas. 
 

 Cordialmente,  
 Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


