FIESC Divulgacédo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
Entidade: SENAI - Joinville Processo 00395/2026
Seletivo:
Data: 16/02/2026 — 16h00 Etapa: Teste Fit Cultural e Competéncias

Relagéo de candidatos APROVADOS na etapa:

Adriana Gentilin Cavalaro
Alessandra Mohr

Alisson De Souza

Caroline Da Silva Bueno

Cristian Guilherme Lino

Duana Alves De Oliveira De Almeida
Edilene Renkavieski

Gerson Senff

Hugo Heyden

Jondi Pelizzoni

Leticia Swolinski Rua Ada Macaggi
Manoela Farias

Marli Aparecida Sampaio

Simone Araujo

Vanessa Tais Hrecyk Piegat
Veronica Santos Improta Borges
Volnete Hellmann

IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no item 06.1
do Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue:

" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competéncias, o Sistema FIESC podera
optar por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderéncia e que atendam aos requisitos de
escolaridade e experiéncia exigidas no processo seletivo, para a proxima etapa prevista. O numero
de classificagédo podera ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas
disponiveis e da necessidade de formacgdo de demanda de servigos ou banco de candidatos. ”

Nota de corte: 6,4

Obs.: Neste caso, foram classificadas as 17 primeiras posi¢cdes (considerando o empate de 02
candidatos na decima sétima posi¢ao), para fins de provimento de 01 (uma) vaga.

Cordialmente,
Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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