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Entidade: SESI - Joinville 
Processo 
Seletivo: 

01274/2026 

Data: 24/04/2026 – 12h00 Etapa: 
TESTE FIT E ANÁLISE 

CURRICULAR 

 
  Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
Ana Hoffmann Ribeiro 
Fabíola Silva 
Geovana Moreira Paes 
Gleysse Mara Raiol Raiol 
Jessica Gruber Schindler 
Kamyla Vanessa 
Kauany De Campos 
Lourdes Martins Berte 
Maikon Duarte 
Maria Maximiliana Souza Da Maia 
Rafael Mendes Lemos 
Sarah Fernanda De Carvalho Ribeiro 
Sofia Dos Santos Nowakowski 
Thalyta Dutra 
 
 
 
IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no ítem 06.1 
do Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue: 
 
" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competências, o Sistema FIESC poderá 
optar por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderência e que atendam aos requisitos de 
escolaridade e experiência exigidas no processo seletivo, para a próxima etapa prevista. O número 
de classificação poderá ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas 
disponíveis e da necessidade de formação de demanda de serviços ou banco de candidatos. ” 
 
Nota de corte: 6,7 
 
Obs.: Neste caso, foram classificadas as 14 primeiras posições, para fins de provimento de 01 (uma) 
vagas e formação de cadastro reserva. 
 
 

 Cordialmente, 
 Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

 
 


