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Entidade: SESI - Joinville 
Processo 
Seletivo: 

01242/2026 

Data: 24/04/2026 – 17h00 Etapa: Teste Fit Cultural e Competências 

 
 Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 

Ademilson Osvaldo Carvalho 

Alice Cristina Narciso Narciso ' 

Anderson Da Silva 

Camilla Monteiro Dos Santos 

Carlos Alexandro Miranda 

Caroline Lemos 

Daniel Nicholas 

Elizangela Rangel Da Silva 

Erick Henrique Lima Krambeck 

Jessica Hable 

Julliana Marques Berto Furtado 

Karoline Dyane Silva De Aquino 

Márcio Alex Da Costa Palheta 

Marlei Stang 

Osmar Osmarino Da Silva 

Silmara Schmeckel 

Tabata Lopes 

Talles Castilho 

Viviane Braga Lopes 

 
IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no ítem 06.1 
do Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue: 
 
" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competências, o Sistema FIESC poderá 
optar por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderência e que atendam aos requisitos de 
escolaridade e experiência exigidas no processo seletivo, para a próxima etapa prevista. O número 
de classificação poderá ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas 
disponíveis e da necessidade de formação de demanda de serviços ou banco de candidatos. ” 
 
Nota de corte: 6,4 
 
Obs.: Neste caso, foram classificadas as 19 primeiras posições. 
 

 Cordialmente, 
 Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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