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Entidade: SESI – Joinville  
Processo 
Seletivo: 

01817/2026 

Data: 24/06/2026 Etapa: 
Entrevista por Competências 

(1ª chamada) 
 

 
 
Relação dos candidatos APROVADOS na etapa em ordem classificatória:  
 
1° Eduarda Silveira Gonçalves 
2° Claudia Helena Michalski 
3° Claudia Sefton De Oliveira 
4° Milton Soares Pacheco 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


