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Entidade: SESI - Joinville 
Processo 
Seletivo: 

02258/2026 

Data: 11/08/2026 – 14h00 Etapa: Análise de requisitos 
 

 
Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
Alex Souza Da Silva 
Alexandre Roberto Santos 
Anderson Pereira 
Carlos Gilberto Ferreira Silva 
Giovane Campos Pereira 
Juliana Cristina De Sousa 
Larissa Carvalho De Sousa 
Leandro Lima Da Silva 
Mateus Busnelo 
Rildo Cardoso 
Selsoares Silva 
 
 
Importante: A próxima etapa será entrevista o cronograma será publicado como ”Informações  
complementares cronograma de entrevistas”. 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


