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Entidade: SESI - Joinville 
Processo 
Seletivo: 

02341/2026 

Data: 21/08/2026 - 17h00 Etapa: 
Resultado da Análise 

curricular 
 

 
Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
Ana Luisa da Rosa 
Gabriel de Oliveira Benthien 
Jessica Wilbert 
Johnattan Ferreira 
Lucas Rodrigues Dutra 
Samy Souza Alves da Cunha 
 
Importante: A próxima fase é Avaliação Prática: Aula teste + entrevista as informações serão 
publicadas como “Informações complementares cronograma de entrevistas”. 
  
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - FIESC 


