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Entidade: SENAI  
Processo 
Seletivo: 

02140/2026 

Data: 24/07/2026 – 12h00 Etapa: Análise curricular  
 

 
 Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
Adailton Lara 
Antonia Dos Santos Farias 
Bruna Padilha Massaneiro Drefahl 
Dayze Dos Santos Dombrovski De Borba 
Elen Lima Santos 
Laila Feitosa 
Luciane Ferreira Gaia De Oliveira 
Milena Da Silva Magenis 
Nathaly Palomany Santana Da Silva 
Patrick Matheus Vieira 
Paula Fabiana Do Nascimento 
Rodrigo Pereira 
Sharlene Goulart Rodrigues 
Thaiany De Pauli Jaros 
 
 
IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no ítem 06.1 do 
Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue: 
 
" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competências, o Sistema FIESC poderá optar 
por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderência e que atendam aos requisitos de 
escolaridade e experiência exigidas no processo seletivo, para a próxima etapa prevista. O número de 
classificação poderá ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas disponíveis e 
da necessidade de formação de demanda de serviços ou banco de candidatos. ” 
 
Nota de corte: 6,4 
 
 
Cordialmente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
 
 


