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Entidade: SESI – Joinville  
Processo 
Seletivo: 

02452/2026 

Data: 08/09/2026 – 12H00 Etapa: Análise curricular 
 

 
 Relação de candidatos APROVADOS na etapa: 
 
Alessandra Pereira De Souza 
Andresa Alexandre 
Claudete Borges 
Dionata Alves De Oliveira 
Elaine Schaefer 
Jaqueline Gabriele Leão Buttke 
Jocelia De Souza 
Jokebell Yamane Barbosa 
Kaiky Gonçalves Ferreira 
Marcia Ferreira 
Paola Basílio Pimentel 
Patrícia De Queiroz Gonçalves 
Pedro Paulo De Souza Silva 
Rosangela Mira Sprung 
Tainãn Da Silva Ozório 
 
IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no ítem 06.1 do 
Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue: 
 
" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competências, o Sistema FIESC poderá optar 
por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderência e que atendam aos requisitos de 
escolaridade e experiência exigidas no processo seletivo, para a próxima etapa prevista. O número de 
classificação poderá ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas disponíveis e 
da necessidade de formação de demanda de serviços ou banco de candidatos. ” 
 
Nota de corte: 6,3 
 
Cordialmente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
 
 


