F'ESC Divulgacao do Resultado de etapa de Processo Seletivo

SESI| SENAI | IEL | CIESC

Formulario padronizado Sistema FIESC — DIGED - Diretoria de Gestao de Pessoas e Desempenho
. ) oo Processo
Entidade: SESI — Joinville Seletivo: 01872/2026
Recebimento de Curriculos +
Data: 26/06/2026 — 12h00 Etapa: Teste Fit Cultural e
Competéncias

Relagéo de candidatos APROVADOS na etapa:

Adriana Tere Dos Santos
Adriele Muniz

Edson Fonseca Neves Ferreira
Juliana Domit Korroll
Marlene Holdorf

Niely Dias De Souza
Paulo Rogério Borges
Silvana Rech

Soénia Hey

Suelen Duarte Battisti
Vanessa Angélica Ferreira
Volnete Hellmann

IMPORTANTE: Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no item 06.1 do
Comunicado do Processo Seletivo, conforme segue:

" 6.1 Quando realizada a etapa de testes fit cultural e de competéncias, o Sistema FIESC podera optar
por classificar os 05 (cinco) candidatos com maior aderéncia e que atendam aos requisitos de
escolaridade e experiéncia exigidas no processo seletivo, para a proxima etapa prevista. O numero de
classificagdo podera ser ampliado para 10(dez) ou mais, conforme a quantidade de vagas disponiveis e
da necessidade de formagao de demanda de servicos ou banco de candidatos. ”

Nota de corte: 6,3

Cordialmente,
Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



