COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO

O SENAI-SC, no uso de suas atribuigdes regimentais e demais disposi¢gdes legais, torna publico as
normas, os procedimentos e o0 cronograma que norteardo o Processo Seletivo para contratacao e
ingresso no PROGRAMA DOCENTE TRAINEE SENAI/SC - 2025/02.

INFORMAGOES INICIAIS

1.1 O Programa Docente Trainee do SENAI/SC é um programa de iniciagao profissional que
tem por objetivo contratar e desenvolver profissionais para o exercicio da docéncia e que
poderdo, no futuro, compor a equipe de docentes do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/SC.

1.2 Podem se inscrever ao programa, dentro das areas escolhidas e de acordo com os
requisitos de cada processo seletivo, candidatos com:

- Para processos seletivos em que os trainees atuardao nos Cursos de
Qualificagao, os requisitos de formagdo sdo: Curso técnico ou graduagio
completa na area de atuacgéo ou; Cursando ultimo semestre do curso técnico desde
que possua graduagado completa sendo que uma das formagdes devera ser na area
de atuacgao.

- Para processos seletivos em que os trainees atuarao nos Cursos Técnicos, os
requisitos de formacdo sao: Graduagcdo completa na area de atuagido ou;
Cursando ultimo semestre de graduacéo na area de atuagao.

1.3 Estdo disponiveis 52 vagas para o cargo de Docente Trainee, que participardo do
programa que tera até 04(quatro) meses de duragéo, com capacitacdes técnicas e praticas
pedagoégicas. Durante esse periodo, os Trainees desempenham atividades académicas e
operacionais relacionadas ao exercicio da fungao docente, conforme carga horaria.

1.4 Ao término do programa, considerando o desempenho nas atividades, a disponibilidade
de vagas e de recursos orgcamentarios, o SENAI/SC podera movimentar o Docente Trainee
para o cargo de Especialista de Ensino.

DAS VAGAS
2.1 As vagas, as unidades, os turnos, a carga horaria e o local de funcionamento estédo
detalhadas na tabela a seguir.

Regional Unidade N° Vagas Area Turno
Alto Uruguai Catarinense Seara 1 Eletromecéanica Noturno
Alto Uruguai Catarinense Concordia 1 Tl Software Noturno
Alto Vale do Itajai Rio do Sul 1 Mecanica Noturno
Alto Vale do ltajai Rio do Sul 1 Automacao e Mecatronica Noturno
Centro Norte Porto Unido 1 Eletrotécnica Noturno
Centro Norte Fraiburgo 1 Eletroeletrénica e/ou Automagéao Vespertino
Centro Norte Curitibanos 1 Eletromecanica Noturno
Centro Oeste Luzerna 1 Automacao loT Noturno
Centro Oeste Luzerna 1 TI Software Vespertino
Extremo Oeste Sao Miguel do Oeste 1 Automacéo e Mecatrénica Noturno
Foz do Rio Itajai Itajai 1 Automacéo e Mecatrénica Noturno




Foz do Rio Itajai Itajai Tl Software Noturno
Foz do Rio ltajai Itajai Eletricidade Predial Noturno
Norte Nordeste Joinville Moinho Tl Software Matutino
Norte Nordeste Joinville Sul TI Software Vespertino
Norte Nordeste Joinville Norte Automacéo e Mecatrénica Matutino
Norte Nordeste Joinville Norte Automagéo loT Vespertino
Norte Nordeste Joinville Norte Plastico Noturno
Norte Nordeste Joinville Norte Mecénica Noturno
Oeste Pinhalzinho Eletromecéanica Noturno
Oeste Chapeco Eletricidade Industrial Noturno
Oeste Chapeco Eletromecanica Noturno
Planalto Norte Mafra Eletromecanica Noturno
Planalto Norte Sé&o Bento do Sul Eletromecéanica Noturno
Planalto Norte S3&o Bento do Sul Moveis e Madeira Matutino
Planalto Norte Sé&o Bento do Sul Mecénica Matutino
Serra Catarinense Otacilio Costa Celulose e Papel Vespertino
Serra Catarinense Lages Moveis e Madeira Vespertino
Serra Catarinense Lages Eletrotécnica Noturno
Serra Catarinense Lages Eletromecanica Noturno
Sul Criciuma Mecénica Matutino
Sul Criciuma Eletromecanica Vespertino
Sudeste Sé&o José Eletricidade Predial Noturno
Sudeste Florianépolis Tl Software Noturno
Sudeste Séo José TI Software Matutino
Sudeste Palhoga Eletromecanica Noturno
Vale do Itajai Blumenau Automagao e Mecatronica Noturno
Vale do ltajai Blumenau Eletrotécnica Vespertino
Vale do Itajai Blumenau Mecénica Vespertino
Vale do Itajai Indaial Mecénica Noturno
Vale do Itajai Timbo Automagao e Mecatrénica Noturno
Vale do Itajai Mirim Brusque TI Software Matutino
Vale do Itajai Mirim Brusque TI Software Noturno
Vale do Itajai Mirim Brusque Téxtil - Malharia Noturno




Vale do Itapocu CentroWEG Tl Software Matutino
Vale do Itapocu CentroWEG TI Software Noturno
Vale do Itapocu CentroWEG Mecanica Noturno
Vale do Itapocu Jaragua do Sul Vestuario e Moda (costura) Vespertino
Vale do Itapocu Jaragua do Sul Automacéo e Mecatrénica Matutino
Vale do Itapocu Jaragua do Sul Mecéanica Matutino
Vale do Itapocu Jaragua do Sul Eletricidade Industrial Matutino
Vale do Itapocu Jaragua do Sul Automacao e Mecatrbnica Noturno

DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes poderao ser realizadas no periodo de 05 de setembro a 16 de setembro
de 2025, exclusivamente pela internet, no site https://fiesc.com.br/trabalhe-conosco. Durante
esse periodo, os interessados poderao se candidatar a(s) vaga(s) de seu interesse.

3.2 Ao cadastrar seu curriculo no site oficial Trabalhe Conosco do Sistema FIESC, o
candidato declara que leu e concorda, mesmo que tacitamente, com as normas e
orientacées descritas no Comunicado de Processo Seletivo e na descrigdo da vaga. O
candidato devera informar corretamente seus dados, que sdo de sua exclusiva
responsabilidade. O Sistema FIESC nao permite edigdo do curriculo apds a inscrigdo, mas o
candidato pode atualizar suas informagdes para outras oportunidades. Em caso de mais de
uma inscrigdo vinculada ao mesmo CPF, sera considerada apenas a primeira.

3.3 Apos o periodo de inscricdo, o candidato devera acompanhar o andamento de seu
processo seletivo através do site onde realizou a inscrigdo, seguindo o cronograma € as
orientagdes para as etapas de sele¢ao detalhadas no item 3 deste edital.

3.4 O candidato devera confirmar sua inscricdo por e-mail até o ultimo dia da etapa de
Inscricdo. A ndo confirmagao dentro do prazo estipulado resultara na desclassificagdo do
candidato do Processo Seletivo.

3.5 O candidato devera enviar a documentagdo comprobatéria de formagdo académica, de
acordo com a area de atuagado, e um documento oficial com foto até o dia 17 de setembro
de 2025. O nao envio dentro do prazo resultara na desclassificagdo do candidato. Apds a
confirmagdo da inscricdo, o sistema enviara uma mensagem orientando os candidatos a
anexar os documentos necessarios: certificado de formagao e documento oficial com foto.

DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Etapas de avaliagao

4.1.1 Andlise Curricular: verificagdo da adequagédo dos candidatos ao perfil e aos
requisitos minimos descritos na vaga. Seguem para a etapa seguinte os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos de formagao e cujos documentos comprobatérios forem
enviados dentro do prazo estipulado.

4.1.2 Entrevista: Nesta etapa, sera realizada uma entrevista individual, com o
objetivo de conhecer as competéncias do candidato, considerando as atividades do cotidiano
do ambiente de trabalho e da area de atuagdo correspondente a vaga de interesse. O
candidato serd avaliado pela banca examinadora, conforme os critérios divulgados na
descricao da oportunidade. Durante a avaliacdo, os membros da banca poderao realizar
perguntas com a finalidade de verificar habilidades e conhecimentos.

4.2 Cronograma de etapas de processo seletivo
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Este processo seguira de acordo com o seguinte cronograma, podendo ter
alteragbes conforme necessidade da organizagao:
- Periodo de inscri¢gdes e envio de documentagao®: de 05/09/2025 até 16/09/2025
- Prazo maximo para envio da documentacéo®: 17/09/2025 as 23h59
- Periodo de avaliagao curricular: 18/09/2025
- Divulgacédo dos aprovados na etapa de avaliagao curricular e documentacao®:
19/09/2025 as 12h
- Realizagdo da etapa de entrevista**: de 22/09/2025 a 30/09/2025
- Divulgagao dos aprovados na etapa de entrevista: 01/10/2025 as 10h
- Divulgagao final dos aprovados: 01/10/2025 as 15h
* O candidato devera encaminhar documento oficial com foto e comprovante de
formagao/escolaridade exigida no processo seletivo, conforme item 3.5.
** A etapa pratica coletiva sera agendada de acordo com a disponibilidade da regional, e os
horarios serao divulgados via "Informagdo complementar” da pagina do processo seletivo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Para a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou Profissional Reabilitados no quadro de
colaboradores e em atendimento a Lei 8.213/91, o candidato com deficiéncia ou reabilitado
deve estar enquadrado nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 5.296/04, utilizar
como critério de definicdo, para a caracterizagido das deficiéncias, a Instrugdo Normativa SIT/
MTE n.° 98 de 15/08/2012 e a Instrugdo Normativa n° 2, de 8/11/2021, que tomam por base o
Decreto n.° 3.298, de 20/11/1999.
5.2 O candidato com deficiéncia ou reabilitado devera no momento da inscricdo, em campo
definido para essa esta identificagdo, declarar-se pessoa com deficiéncia ou reabilitada e
anexar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas- CID. O
laudo devera ter sido emitido no prazo de 12(doze) meses. No caso de candidato reabilitado
devera entregar o Certificado do INSS.
5.3 Os documentos anexados pelo candidato serdo avaliados de acordo com o Decreto
Federal n° 5.296/04. Este procedimento € parte integrante da avaliacédo e constitui critério de
inabilitagcdo para concorrer como candidato com deficiéncia em processos seletivos
regulares, e de desclassificagdo em processos seletivos exclusivos ou simplificados para
pessoas com deficiéncia, resultando na ndo continuidade nas demais etapas do processo.
5.4 E de responsabilidade da pessoa reabilitada ou com deficiéncia, informar durante seu
cadastro, no campo "informagido adicional sobre deficiéncia" se necessita de condigdes
especiais de acessibilidade para realizar as etapas do processo seletivo, considerando a
igualdade de condi¢cbes a todos. Possiveis recursos acessiveis: Intérprete de libras, lupa,
cadeira de canhoto, apoio de mao ou brago, etc. De posse da informagao sobre os recursos
solicitados pelo candidato, o profissional responsavel ira providenciar as devidas condigbes
para a realizagao das etapas do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1 A classificagdo na etapa Avaliacao Curricular sera realizada de acordo com a verificacao
da adequagdo dos candidatos ao perfii minimo descrito em Comunicado e envio da
documentagéo comprobatéria de formagao e documento oficial com foto.
6.2 A classificagdo na etapa de Entrevista sera definida a partir da nota obtida na etapa, de
acordo com os critérios e régua de avaliagdo, sendo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 6,0(seis).
6.3 A classificagdo FINAL dos candidatos sera a relagdo de aprovados dos candidatos que
obtiverem na média final nota igual ou superior a 6,0(seis). A férmula que sera aplicada para
a obtencao da classificacdo final sera:



RF = ENT
Onde:
- ENT - Entrevista (sera a nota obtida de acordo com os critérios de avaliagao);
- O Resultado Final (RF) sera expresso com duas casas decimais apos a virgula, com
arredondamento na segunda casa decimal.
6.4 Nos casos em que houver empate no Resultado Final (RF):
1) Candidato com deficiéncia ou reabilitado;
2) Maior grau de escolaridade. Caso seja similar, o candidato que apresentar maior
numero de titulagao.

DO RESULTADO

7.1 O resultado do processo seletivo sera publicado no dia 01 de outubro de 2025 no site
https://fiesc.com.br/trabalhe-conosco, no link exclusivo da vaga.

7.2 O candidato que tiver interesse em saber a nota obtida em cada etapa do processo
seletivo deve solicitar por e-mail conforme item 12.15.

7.3 Sera eliminado o candidato que faltar para a realizagdo das etapas de selegao, ndo
encaminhar a documentagéao solicitada dentro do periodo previsto no cronograma, nao
atender ao pré-requisito obrigatério ou ndo alcancar média 6,0 (seis) nas etapas de
avaliagao.

DA ADMISSAO
8.1 DAS INFORMAGOES DA VAGA
- Cargo: Técnico-Especialista
- Funcgao: Docente Trainee
- Area de Atuagdo: Educagao - Programa Docente Trainee
- Escolaridade minima:
- Curso técnico ou graduagéo completa na area de atuacgéo ou;
- Cursando ultimo semestre de graduacdo desde que possua curso técnico
completo sendo que uma das formacdes devera ser na area de atuacgao ou;
- Cursando ultimo semestre do curso técnico desde que possua graduagao
completa sendo que uma das formagdes devera ser na area de atuacgao.
- Carga horaria mensal: 100 horas (4h diarias)
- Tipo de contrato: Mensalista (CLT)
- Prazo do contrato: Prazo indeterminado
- Salario: R$1.991,25

DAS ATIVIDADES DA FUNGAO

1. Participar prioritariamente da capacitagao de Trainee Docente, com atividades
pedagogicas presenciais € a distancia, a fim de desenvolver as competéncias
técnico-pedagdgicas;

2. Compreender a cultura organizacional e agir de acordo com as politicas internas;

3. Compreender a Metodologia Senai de Educagéo Profissional (MSEP);

4. Acompanhar o docente-tutor nas atividades de sala de aula, visitas técnicas, e atividades
correlatas com o objetivo de adquirir e desenvolver seus conhecimentos técnico-cientifico e
pedagdgicos;

5. Auxiliar no planejamento das atividades docentes, tais como elaboragéo dos planos de
ensino, situagdes de aprendizagem e planos de aula;

6. Acompanhar o docente-tutor no preenchimento dos sistemas e dos registros pedagdgicos,
referentes as atividades escolares dos estudantes de acordo com normas e legislagao
vigentes;
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7. Executar aulas praticas e tedricas de acordo com atividades planejadas, com a superviséo
do docente-tutor, visando o aprendizado técnico-pedagdgico;

8. Auxiliar na preparacgéo e condugéao das atividades de aulas em laboratérios, contribuindo
com a seguranga dos alunos (EPIs, manejo das ferramentas, utilizagao de
maquinas/equipamentos);

9. Auxiliar na especificagao de materiais e equipamentos didaticos-pedagodgicos, para
subsidiar compras;

10. Auxiliar o docente-tutor na identificagdo das demandas e necessidades (sociais,
econdmicas, deficiéncias e transtornos) dos alunos, visando desenvolver suas competéncias
sécio-comportamentais;

11. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saude ocupacional, zelando pela
integridade fisica e moral dos estudantes;

12. Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade, aplicando as normas de seguranga,
organizagao, conservagao e limpeza;

13. Realizar as apresentagdes de resultados dos projetos e atividades como docente trainee;
14. Executar outras atividades correlatas a critério do docente-tutor e/ou equipe
técnica-pedagdgica.

DO PROCESSO DE ADMISSAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo, devera apresentar os documentos
obrigatdrios para contratacdo: Exame médico admissional que sera agendado pelo Sistema
FIESC com resultado apto para a funcao; Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;
Comprovante de programa integracdo social - PIS; Certiddo de nascimento ou casamento;
Carteira de identidade; CPF; Titulo de eleitor; Certificado de reservista; Dados da conta
bancaria; Comprovante de escolaridade e CPF de todos os dependentes.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar os documentos requisitados no
prazo de 2 (dois) dias apds a convocagdo para admissdo, conforme descrito no item 3.5,
sera desclassificado do processo seletivo, perdera o direito a vaga e sera substituido pelo
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagéo.

10.3 Candidatos estrangeiros poderao participar dos processos seletivos desde que tenham
a documentacdo necessaria para uma futura admissdo, destacando-se: Carteira de
identidade de estrangeiro; Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (com n° do PIS) e
CPF (além dos outros documentos citados na listagem para admisséo conforme item 11.1).
104 Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site
https://fiesc.com.br/trabalhe-conosco, no link exclusivo da vaga, e serdo convocados para
admissao conforme a ordem de classificagdo e a disponibilidade de vagas, considerando a
necessidade efetiva do Sistema FIESC. O compromisso com as fungbes sera assumido
pelos candidatos somente apds a assinatura do contrato de trabalho.

10.5 A convocacgdo do candidato para admissao sera realizada por ordem de classificagao,
podendo ocorrer por chamada telefénica, WhatsApp ou e-mail cadastrado no momento da
inscricdo. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados de contato
atualizados para garantir o direito a admissdo conforme sua classificacdo, dentro do prazo de
validade do processo seletivo. A auséncia de resposta ao e-mail ou a chamada telefénica de
convocagao no prazo de 8 (oito) horas sera considerada desisténcia da vaga, resultando na
perda do direito a admissdo e na desclassificagdo do processo seletivo. A atualizagdo dos
dados cadastrais deve ser realizada por e-mail diretamente com o profissional responsavel
pela condugéo do processo seletivo.

10.6 Candidatos menores de 18 (dezoito) anos aprovados em processo poderdo ser
contratados somente com autorizacdo do responsavel legal. Nao serdo selecionados
candidatos menores de 18(dezoito) anos para fungdes com jornadas noturnas ou que sejam
consideradas perigosas ou insalubres.
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10.7 A admissdo pelo processo seletivo sera realizada na modalidade mensalista, com carga
horaria de 100 horas/més. Em caso de desisténcia ou reprovagdo no programa trainee, o
contrato de trabalho podera ser rescindido conforme legislagdo vigente. A permanéncia no
programa e a migragao para o cargo de Especialista de Ensino estardo condicionadas a
disponibilidade de vagas e ao desempenho do trainee ao longo das etapas do programa. Ao
final do programa, por opgéo do Sistema FIESC e com anuéncia do trainee, a modalidade do
contrato podera ser alterada para horista, com a carga horaria prevista em termo de adesao,
podendo variar conforme a necessidade do negdcio ou disponibilidade do contratado.

10.8 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos para o processo
de admissdo descritos no item 3.5 perdera o direito a vaga e sera substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

DAS REGRAS GERAIS

11.1 O candidato é responsavel por preencher as informagdes cadastrais, curriculares e
responder aos questionarios em todas as etapas do processo seletivo. O sistema fara a
leitura desses dados cadastrados. Caso sejam encontradas inconsisténcias ou falsidades
nas informagdes ou documentos apresentados, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo ou durante o processo de admissao.

11.2 O sistema nao permite a edicdo do curriculo apds a finalizagao da inscrigdo no processo
seletivo. Caso o candidato queira atualizar suas informacdes, ele devera se inscrever
novamente em uma nova oportunidade. Se houver mais de uma inscricdo com 0 mesmo
CPF, sera considerada para analise curricular apenas a primeira inscrigao realizada.

11.3 O candidato devera confirmar sua inscri¢ao via e-mail cadastrado em seu curriculo até o
ultimo dia de inscrigbes abertas. Caso o candidato ndo confirme dentro do prazo estipulado,
sera desclassificado do processo seletivo.

11.4 O Sistema FIESC ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo realizadas devido a
problemas técnicos em computadores, falhas na comunicagéo, congestionamento de linhas
ou conexfes indisponiveis, assim como outros fatores técnicos que possam impedir a
transferéncia de dados.

11.5 As inscri¢des poderao ser prorrogadas a critério do Sistema FIESC. Esta deciséo sera
comunicada por meio de erratas publicadas na pagina do processo seletivo. A prorrogagéo
de processo podera implicar também na mudanga de datas para a realizagao das demais
etapas previstas no processo seletivo.

11.6 Para a etapa de avaliagdo curricular, serdo consideradas apenas as informacdes
preenchidas diretamente no cadastro do curriculo do candidato. As respostas realizadas no
questionarios, os curriculos anexados no formulario de inscrigdo, curriculos enviados por
e-mail ou via qualquer outro canal de comunicagao néo serao considerados.

11.7 Ao efetuar a inscricdo e participar do processo seletivo, o candidato indica pleno
conhecimento das instrucbes apresentadas neste comunicado e revela sua concordancia
com os termos correspondentes.

11.8 Todas as etapas do processo seletivo divulgadas em cronograma, serdo realizadas
conforme horario de Brasilia. O Sistema FIESC se reserva o direito de prorrogar as
inscricdes ou demais etapas do processo seletivo, caso seja necessario. Essa determinagao
sera anunciada por meio de uma errata no cronograma do processo seletivo, e tal
prorrogagao pode resultar em alteragdes nas datas e no cronograma das demais etapas.
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11.9 De acordo com a quantidade de inscritos, a FIESC podera incluir uma fase de avaliagao
adicional durante a conducao do processo seletivo. Todas as etapas do processo seletivo
sdo de carater eliminatério e/ou classificatério e a nota minima para aprovagdo em cada
etapa é de 6,0(seis), com excecdo da etapa de avaliagao curricular que tera sua realizagao
pautada nos requisitos minimos contemplados na descri¢gdo da vaga e a etapa de testes fit
cultural e competéncias, que podera ser utilizada como uma etapa de classificagdo e/ou
complementar no processo seletivo.

11.10 Caso o candidato encontre dificuldades nas etapas de avaliagdo ou nio receba os
e-mails conforme previsto no cronograma divulgado, devera entrar em contato
imediatamente com o responsavel pela vaga, por meio do e-mail que consta no final da
descricdo da vaga, para que possa ser verificado se ha algum problema pontual. Para isso, o
candidato conta com a tolerancia de 10(dez) minutos apés o horario de inicio da etapa. Caso
este contato ndo seja realizado dentro do prazo, o candidato estara desclassificado do
processo seletivo.

11.11 Os candidatos tém um periodo de tolerancia de 10(dez) minutos para o inicio das
avaliagbes. Esse tempo de tolerancia é considerado a partir do horario estipulado para inicio
da etapa, conforme indicado no comunicado do processo seletivo ou nas instrugdes
fornecidas ao longo das etapas. Em processos seletivos com etapas presenciais, nenhum
candidato podera sair da sala antes desse periodo de tolerancia.

11.12 Para as etapas realizadas de forma online, o candidato devera obrigatoriamente estar
com os recursos audiovisuais como microfone e cadmera em pleno funcionamento.

11.13 Durante as etapas de avaliagao, os membros da banca examinadora poderao realizar
perguntas com a finalidade de comprovar habilidades e conhecimentos do candidato.

11.14 O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo € divulgado no site
https:/fiesc.com.br/trabalhe-conosco, no link exclusivo da vaga. E de responsabilidade do
candidato acompanhar as informacdes relacionadas com o processo seletivo.

11.15 O candidato possui o prazo de 04 (quatro) horas apds a publicagdo do resultado da
etapa para solicitar a nota obtida ou enviar um pedido formal de esclarecimento, que deve
ser claro, consistente e objetivo em sua solicitagdo. Para a etapa de andlise curricular, sera
aceito o pedido de revisdo apenas em casos de inconsisténcias na analise dos requisitos da
vaga. Solicitagbes relacionadas ao ndo cadastramento de escolaridade, formacdo ou
experiéncia nao serao consideradas para revisao.

11.16 O Sistema FIESC podera desclassificar o candidato em qualquer etapa do processo
seletivo caso ocorra alguma discrepancia ou falsidade nas informagdes ou documentos
apresentados.

11.19 Os documentos enviados pelos candidatos, para comprovagao dos requisitos minimos
exigidos, serdo utilizados para conferéncia e arquivados no sistema de recrutamento e
selegao Pandapé durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.20 A inscrigdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza
o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa
seu aceite com relagao aos termos deste.

11.21 O processo seletivo para o Programa Docente Trainee 2025 tera validade durante o
ano de 2025, condicionada a confirmagao de um novo programa realizado no mesmo ano e a
existéncia de vagas confirmadas para a area de atuagdo. A critério do Sistema FIESC,
podera ser utilizado o banco de aprovados, caso existam candidatos disponiveis, ou realizar
a abertura de um novo processo seletivo.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS
12.1 Fica assegurado ao Sistema FIESC o direito de justificar e cancelar o processo seletivo
antes da assinatura da admisséo.
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12.2 Apés a divulgacdo dos candidatos aprovados e terminado o prazo para revisao do
processo seletivo, os curriculos em meio fisico dos candidatos reprovados ainda na analise
curricular serdo destruidos, permanecendo apenas o registro em banco de dados
informatizado.

12.3 A participagdo de candidato com vinculo empregaticio em uma das entidades
integrantes do Sistema FIESC, sera permitida desde que o0 mesmo possua enquadramento
salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao art.7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal.

12.4 A participagéo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das
entidades integrantes do Sistema FIESC é permitida, no entanto, em caso de aprovagao
neste processo seletivo de entidade diferente da que estiver atuando, o candidato devera
optar pelo vinculo que deseja manter.

12.5 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nao tenha sido
demitido por justa causa pelas entidades que compdem o Sistema FIESC.

12.6 Ex-colaborador demitido sem justa causa, aprovado em processo seletivo, devera
aguardar o decurso do prazo de 6 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
reingressar na entidade em que trabalhou, observada a existéncia de vaga e ordem de
classificagdo. Durante este periodo, serdo chamados os demais candidatos aprovados,
seguindo a ordem de classificagéo.

12.7 E vedada a contratagdo ou admissao, nos quadros da das entidades do Sistema FIESC,
de parentes consanguineos ou de pessoas ligadas por afinidade a industriais integrantes de
seus 6rgaos diretivos ou consultivos, bem como empregados que ocupem cargos e fungdes
de confianga. O impedimento estende-se a contratagdo de pessoas juridicas controladas por
pessoas fisicas que se enquadrem na situagao prevista. O impedimento compreende a
relagéo de parentesco ou afinidade existente entre os dirigentes mencionados neste item, € a
contratacdo ou admissdo em qualquer das entidades. S&do considerados parentes
consanguineos: pais, filhos, avés, netos, irméaos, tios e sobrinhos e relagdes de afinidade:
cbnjuges, genros, noras, padrastos, enteados e cunhados.

12.8 Caso o candidato necessite de maiores esclarecimentos, podera entrar em contato com
a area de Gestao de Pessoas do Sistema FIESC por meio do e-mail que consta no final da
descricao da vaga, informando o assunto e o cddigo da vaga de interesse.

DA PUBLICAGAO E DO FORUM

13.1 Este Comunicado de processo seletivo entra em vigor na data de sua publicagéo.

13.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Processo Seletivo.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Educacdo Profissional do
SENAI/SC.

Contato: rs@fiesc.com.br
Equipe Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



