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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO

O SESI/SC, no uso de suas atribuigcbes regimentais e demais disposi¢des legais, torna publico as
normas, os procedimentos e o cronograma que norteardo o Processo Seletivo para contratacéo e
ingresso no PROGRAMA TRAINEE SESI/SC - 2026 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
- EXCLUSIVO PARA ALUNOS DO CURSO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO NO
SENAI/SC.

O Programa Trainee SESI/SC - 2026 - Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ um programa de
iniciagao profissional que tem por objetivo contratar e desenvolver profissionais para o exercicio da
fungdo e que poderao, no futuro, em caso de vagas confirmadas, compor a equipe de Técnicos do
Servigo Social da Industria de Santa Catarina - SESI/SC.

Podem se inscrever ao programa candidatos com:
- Ensino médio completo com Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do SENAI/SC em
andamento, tendo cursado pelo menos 6 meses do curso;
- Curso Técnico em Seguranga do Trabalho concluido no SENAI/SC.
Sao 16 vagas e os aprovados serao contratados no cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho -
Trainee e participardo de capacitagdes técnicas e praticas num periodo de até 12(doze) meses.
O Trainee tera atuagdo em estudos, bem como atividades do cotidiano da fungédo dentro de sua
carga horaria. Apds a conclusao do programa e considerando o empenho nas atividades, o SESI/SC
podera, caso haja interesse e vaga no seu quadro de colaboradores com disponibilidade
orcamentaria e financeira, promover o trainee na fungao de Técnico em Segurancga do Trabalho.

DAS VAGAS
1.1. A quantidade de vagas por Unidades e Regionais estdo detalhadas na tabela a seguir:

Alto Uruguai Catarinense 248 - SESI/SC - Concérdia 1
Alto Vale do ltajai 219 - SESI/SC - Rio do Sul 1
Centro - Norte 204 - SESI/SC - Cacgador 1
Centro - Oeste 213 - SESI/SC - Joagaba 1
Extremo Oeste 229 - SESI/SC - Sao Miguel do Oeste 1
Foz do Rio Itajai 264 - SESI/SC - Balneario Camboriu 1
Litoral Sul 222 - SESI/SC - Tubarao 1
Norte - Nordeste 214 - SESI/SC - Joinville Sul (Ministro) 1
Oeste 206 - SESI/SC - Chapeco 1
Planalto Norte 228 - SESI/SC - Sao Bento do Sul 1
Serra Catarinense 215 - SESI/SC - Lages 1

Sudeste 209 - SESI/SC - S0 José 1
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Sul 216 - SESI/SC - Orleans 1

Vale do Itajai 235 - SESI/SC - Blumenau 1
Vale do Itajai Mirim 236 - SESI/SC - Brusque 1
Vale do Itapocu 212 - SESI/SC - Jaragua do Sul 1

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes poderao ser feitas no periodo de 27 de maio a 14 de junho de 2026, pela
internet.

O candidato devera acessar o site https://fiesc.com.br/trabalhe-conosco, no periodo de
inscricdo e se candidatar na(s) vaga(s) de seu interesse. Ao cadastrar o curriculo no site, o
candidato indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do
Comunicado de Processo Seletivo e com as orientagdes disponiveis no site. No momento
de inscrigdo, o candidato devera informar corretamente os dados para preenchimento da
Inscricdo, de acordo com as orientagdes especificadas e disponiveis na descrigdo da vaga.
Apods o periodo de inscrigdo, o candidato devera acompanhar seu processo seletivo através
do site da vaga em que realizou a inscrigdo, conforme cronograma. As orienta¢des para as
etapas de selecao detalhadas no item 3 deste edital.

As informacbes fornecidas no cadastro da inscricdo, bem como sua correcdo, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

O Sistema FIESC nao possibilita a edigao do curriculo apés a finalizagéo da inscrigdo. O
candidato podera alterar suas informagdes caso tenha interesse em outra oportunidade. Em
caso de identificarmos mais de uma inscri¢do por CPF, sera considerada para analise
curricular a primeira inscrigao realizada.

O candidato devera confirmar sua inscrigao via e-mail até o Ultimo dia da etapa de Inscricdo.
Caso o candidato nao confirme dentro do prazo estipulado, sera desclassificado do
Processo Seletivo;

O candidato devera encaminhar a documentagao comprobatéria disponivel no item 3 deste
comunicado até o dia 15 de junho de 2026, caso ndo seja enviado dentro do prazo, o
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO

3.1 DAS ETAPAS: O processo seletivo do Programa Trainee - Técnico em Seguranga do
Trabalho conta com as seguintes etapas de avaliagédo, sendo:

- INSCRIGAO + ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Etapa que consiste no
cadastro das informagdes do candidato no site disponivel da vaga e envio de documentos
comprobatdrios, conforme requisitos minimos exigidos. As orienta¢des para inscricdo estao
disponiveis no item 2 deste comunicado.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: o candidato devera enviar a documentacgéo
comprobatéria até o dia 15 de junho de 2026, que consiste em:

- Documento oficial com foto;

- Histdrico atualizado com as disciplinas cursadas e notas obtidas do curso de Técnico
em Segurangca do Trabalho no SENAI/SC - os candidatos com curso concluido
também deverdo encaminhar este documento;

- Para candidatos com curso em andamento no SENAI/SC, deverdo encaminhar o
atestado de frequéncia;
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- Para candidatos com o curso técnico completo no SENAI/SC, deverao encaminhar o
certificado de concluséo.
Para envio da documentacao, apds a confirmagéo de inscricdo, os candidatos irdo receber
um e-mail do nosso sistema de atracdo e selecdo com orientagdes de como anexar estes
documentos em nossa plataforma.

- ANALISE CURRICULAR: verificagdo da adequagéo dos candidatos ao perfil minimo descrito
neste Comunicado. Seguem para a préxima etapa os candidatos que enviaram todos os
documentos comprobatérios dentro do prazo estipulado e que atendem aos requisitos da
vaga.

- TESTE FIT CULTURAL E COMPETENCIAS: sdo avaliacdes e metodologias aplicadas para
que a empresa possa garantir que os objetivos, valores e a personalidade do profissional
estejam alinhados com a cultura organizacional. Na aplicagao do teste fit cultural o sistema
realiza a comparagdo entre a cultura organizacional da empresa versus o perfil
comportamental e valores individuais do candidato, resultando em um percentual de
aderéncia total. Na estrutura de avaliagdo sdo apresentadas ao avaliado afirmagdes que
apresentam situacbes cotidianas - afirmacdes situacionais - em que o candidato deve
escolher entre as trés afirmagdes, qual mais se identifica e qual menos se identifica. Para
realizagédo dos testes, utilizamos a ferramenta JobCoach que é uma plataforma com interface
ao sistema de atragéo e selegdo Pandapé, que foi desenvolvido pela metodologia Jobcoach
com base na Teoria dos Valores Humanos Basicos, desenvolvida por Shalom H. Schwartz.
Nesta etapa, o candidato recebera um e-mail com as orientacdes de acesso para realizagao
dos testes. O teste possui a validade de 6(seis) meses, sendo permitida a realizagdo de um
novo teste somente apds este periodo.

- AVALIAGAO PRATICA ONLINE: sera avaliada com os critérios de avaliagdo - Comunicacédo
e interacdo; Comunicacdo escrita; Conhecimento técnico; Planejamento e organizagao;
Proatividade - e sera composta por duas etapas:

ESTUDO DE CASO ONLINE: nesta etapa, o candidato recebera um estudo de caso
relacionado as atividades do dia a dia do Técnico em Seguranga do Trabalho. As
informagdes sobre a etapa de horario e links para acesso seréo informadas por meio do
e-mail registrado pelo candidato no momento da inscricdo. O candidato recebera as
orientacbes e as informacgdes para resolugdo pontualmente de acordo com o horario
divulgado em cronograma.

ENTREVISTA COMPLEMENTAR ONLINE: Etapa condicionada ao envio da resolugao do
estudo de caso, conforme orientagdes enviadas no momento da etapa. Apds a realizacao do
estudo de caso, o candidato ira apresentar seu desenvolvimento a equipe responsavel pela
avaliacéo via hangout meeting, portanto, para esta etapa, é obrigatério que o candidato tenha
recurso audio visual (microfone e camera) em pleno funcionamento. O convite para
participagao sera enviado para o e-mail de cadastro do candidato.

- RESULTADO FINAL: etapa que consiste na publicagdo final do(s) candidato(s) aprovados
conforme férmula disponivel no item 5.4 deste comunicado.

3.2 DO CRONOGRAMA: Este processo seguira de acordo com o seguinte cronograma, podendo ter
alteragbes conforme necessidade da organizagéao:

Periodo de inscrigdes e envio de documentagéo de 27/05/2026 a 14/06/2026
Prazo maximo para envio da documentagéo 15/06/2026 as 23h59

Periodo de avaliagéo curricular de 16/06/2026 a 18/06/2026



SESi

Divulgacao dos aprovados na avaliagao curricular 19/06/2026 as 16h

Realizagdo da etapa pratica - entrevista online

Divulgacao dos aprovados na etapa pratica

Divulgacao final dos aprovados
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de 22 a 26/06/2026 - data e horario serdo
agendados pela Unidade

a definir pela Unidade, com data maxima
para publicagdo em 30/06/2026

a definir pela Unidade, com data maxima
para publicagdo em 30/06/2026

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Caso o candidato possua deficiéncia e precisar de alguma adaptacdo, devera enviar no
email do responsavel pelo processo seletivo - disponivel ao final deste comunicado - a
solicitagcao por escrito, comprovando com respectivo laudo médico, para que sejam tomadas
as providéncias pertinentes ao caso.

Para a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou Profissional Reabilitados no quadro de
colaboradores e em atendimento a lei 8.213/91, o candidato com deficiéncia ou reabilitado
deve estar enquadrado nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia ou reabilitado devera no momento da inscricdo, em campo
definido para esta identificagdo, declarar-se pessoa com deficiéncia ou reabilitada e anexar
o laudo médico. E de responsabilidade da pessoa reabilitada ou com deficiéncia, informar
no campo "Informagao adicional" - disponivel no cadastro de seu curriculo em nosso site no
momento da inscrigdo - se necessita de condigdes especiais de acessibilidade para realizar
as etapas do processo seletivo, considerando a igualdade de condi¢bes a todos.

Possiveis recursos acessiveis: Intérprete de libras, lupa, cadeira de canhoto, apoio de méao
ou braco etc.

De posse da informagdo sobre os recursos solicitados pelo candidato, o profissional
responsavel, ira providenciar as devidas condigbes solicitadas para a realizagdo das etapas
do processo seletivo.

DA CLASSIFICAGAO

Todas as etapas do processo seletivo sdo de carater eliminatério e/ou classificatério e a nota
minima para aprovagédo em cada etapa é de 6,0(seis), com excegéo da etapa de avaliagao
curricular sera realizada de acordo com a verificacdo da adequagéo dos candidatos ao perfil
minimo descrito em Comunicado e envio da documentagdo comprobatéria de formagéo e
documento oficial com foto. e a etapa de testes fit cultural e competéncias, que podera ser
utilizada como uma etapa de classificagdo e/ou complementar no processo seletivo.

Com o histérico enviado pelos candidatos contendo as notas obtidas no decorrer do curso
técnico em segurancga do trabalho no SENAI/SC, faremos uma média geral para compor a
férmula final que sera aplicada no processo seletivo, conforme disponivel no item 5.3 deste
comunicado.

A classificagdo FINAL dos candidatos sera a relagcdo de aprovados dos candidatos que
obtiverem na média final nota igual ou superior a 6,0(seis). A férmula que sera aplicada para
a obtencao da classificacao final sera:

RF = (MGC+(ENT*2))/3

Onde: MGC: Média geral do curso conforme histdrico enviado pelo candidato / ENT:
Entrevista por Competéncias / RF: Resultado final
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Obs: O Resultado Final (RF) sera expresso com duas casas decimais apods a virgula, com
arredondamento na segunda casa decimal.
Nos casos em que houver empate no Resultado Final (RF):
1) Candidato com deficiéncia ou reabilitado;
2) Maior grau de escolaridade. Caso seja similar, o candidato que apresentar maior niumero

de titulagao.

7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO: Sera eliminado o candidato que:

6.1 Faltar para a realizagdo das etapas de selecao;

6.2 Nao encaminhar documentacgéo solicitada no periodo previsto em cronograma;

6.3 Nao realizar as etapas previstas dentro do prazo conforme cronograma divulgado;

6.4 N&o atender ao pré-requisito obrigatdrio;

6.5 Nao alcangar média 6,0(seis) nas etapas de avaliagéo;

6.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos para o processo de
admissao descritos no item 8.3.2 perdera o direito & vaga e sera substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

DO RESULTADO

O resultado do processo seletivo sera publicado na data maxima de 30 de junho de 2026 no
site https://fiesc.com.br/trabalhe-conosco, no link exclusivo da vaga.

O candidato que tiver interesse em saber a nota obtida deve solicitar por e-mail para o
contato que consta ao final da descrigao da vaga.

DA ADMISSAO
DAS INFORMAGOES DA VAGA

Cargo: Técnico-Especialista
Funcgéo: Técnico em Seguranga do Trabalho - Trainee
Area de Atuagio: Saude e Seguranca do Trabalho
Escolaridade minima:
- Ensino médio completo com Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do
SENAI/SC em andamento, tendo cursado pelo menos 6 meses do curso;
- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho concluido no SENAI/SC.
Carga horaria mensal: 200 horas (8h diarias) - de segunda a sexta-feira
Tipo de contrato: Mensalista (CLT)
Prazo do contrato: Prazo indeterminado
Salario: R$ 2.986,54

DAS ATIVIDADES DA FUNGAO

1. Participar prioritariamente da capacitagéo de Trainee Técnico em Segurancga do Trabalho,
com atividades de ensino presenciais e a distancia, a fim de desenvolver as competéncias
técnicas profissionais;

2. Compreender a cultura organizacional e agir de acordo com as politicas internas da
FIESC;

3. Participar dos treinamentos praticos de instrumentagao relativos a atuagao do Técnico em
Seguranga do Trabalho no levantamento e avaliagdo dos riscos ocupacionais;
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4. Compreender o modo de utilizagdo dos equipamentos de avaliagdo dos riscos
ocupacionais, incluindo a calibragdo, preparagao para as medi¢des e extragdo dos dados
coletados

5. Compreender a Metodologia SESI para elaboragdo de Laudos e Programas relativos a
Seguranga Ocupacional;

6. Compreender a utilizacdo do sistema para a elaboragdo dos documentos relativos a
Seguranga Ocupacional;

7. Auxiliar no planejamento das atividades de atendimento a clientes dos servigos de Saude
e Seguranga do Trabalho do SESI-SC;

8. Acompanhar o tutor nas atividades relacionadas a Saude e Seguranga nas organizagdes
clientes para auxiliar na elaboragdo do Programa de Gestdo de Riscos (PGR), com o
objetivo de adquirir e desenvolver seus conhecimentos técnico-cientifico-profissionais;

9. Realizar, sob supervisao, orientacées aos trabalhadores das empresas clientes relativas a
Saude e Seguranga do trabalho;

10. Zelar pela conservacdo e pela manutencdo de equipamentos utilizados na pratica
profissional, instalagdes e mobiliario;

11. Zelar pela confiabilidade e pela segurangca dos documentos e das informagbes
relacionadas aos clientes, através da atuagao ética, conforme as normas de conduta da
organizagao;

12. Realizar as apresentagdes de resultados dos projetos e atividades como trainee;

13. Executar outras atividades correlatas a critério do tutor e/ou equipe técnica.

DO PROCESSO DE ADMISSAO

O candidato aprovado no processo seletivo, devera apresentar os documentos

obrigatérios para contratagdo: Exame Médico Admissional que sera agendado pela
FIESC com resultado apto para a fungéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS; Comprovante de Programa Integragédo Social - PIS; Certidao de nascimento ou
casamento; Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certificado de reservista;
Dados da Conta Bancaria; Comprovante de Escolaridade e CPF de todos os
dependentes.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que nao entregar os documentos
requisitados no prazo de 3 (trés) dias apds a convocagéo para admissao.
Candidatos estrangeiros poderdo participar dos processos seletivos desde que tenham

a documentagdo necessaria para uma futura asimdmisséo, destacando-se: Carteira de
Identidade de Estrangeiro; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com n°
do PIS) e CPF (além dos outros documentos citados na listagem para admissao
constante neste comunicado).

Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site oficial e serdo admitidos

de acordo com a ordem de classificagdo e com o0 numero de vagas, quando o Sistema
FIESC apresentar a necessidade efetiva de sua admissdo. Os candidatos assumirdo o
compromisso das suas fungdes no Sistema FIESC apenas apds a assinatura do
contrato de trabalho.
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A convocacao do candidato para a admissédo se dara por ordem de classificagdo. O

contato podera ser realizado via chamada telefénica, whatsapp ou e-mail cadastrado
no momento de sua inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter os
contatos atualizados para garantir o seu direito de admissado de acordo com a sua
classificagdo, observada a data de validade do processo seletivo. No prazo de 08
horas, a auséncia de resposta ao e-mail enviado ou a chamada telefénica da
convocatdria para admissdo sera considerada desisténcia da vaga acarretando na
perda do direito a admissao e, consequentemente, na desclassificagdo. A atualizagcao
dos dados cadastrais devera ser realizada pessoalmente, por e-mail ou por telefone, na
Unidade em que o processo seletivo foi realizado.

Candidatos menores de 18 anos nao serao selecionados devido as responsabilidades

e exigéncias inerentes a fungdo de técnico em seguranga do trabalho, que envolvem
lidar com questdes de risco relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores.

A admissdo via processo seletivo sera realizada na carga horaria de 200 horas/més.

Em caso de desisténcia ou reprovagao no programa trainee, o colaborador podera ter
seu contrato de trabalho rescindido. A permanéncia no programa e a migracao para o
cargo de técnico em segurancga do trabalho sera condicionada a disponibilidade de
vagas e o desempenho do colaborador no programa.

9. DAS REGRAS GERAIS
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O preenchimento das informagdes cadastrais e curriculares € de inteira responsabilidade
dos candidatos. O Sistema FIESC fara a avaliacdo curricular utilizando as informagoes
DESCRITAS nos curriculos cadastrados no site.

O Sistema FIESC néo se responsabiliza por inscrigdes nao realizadas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O Sistema FIESC reserva-se o direito de excluir do processo seletivo as inscrigdes cujos
curriculos estejam com informagbes incompletas, caso seja identificada duas inscrigdes
para o mesmo candidato, iremos considerar a primeira inscrigao realizada.

O candidato devera confirmar sua inscrigdo via e-mail cadastrado em seu curriculo até o
ultimo dia de inscrigdes abertas. Caso o candidato nao confirme dentro do prazo estipulado,
sera desclassificado do processo seletivo.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas a critério do Sistema FIESC. Esta decisdo sera
comunicada por meio de erratas publicadas na pagina do processo seletivo. A prorrogagao
de processo podera implicar também na mudancga de datas para a realizagdo das outras
etapas do processo.

Para etapa de avaliagdo curricular, serdo consideradas as informagbes preenchidas
diretamente no formulario de cadastro de curriculo do candidato. Ndo serdo considerados
curriculos que tenham sido anexados no formulario de inscricdo, enviados via e-mail ou
qualquer outro canal de comunicagao.

Todas as etapas do processo seletivo divulgadas em cronograma, serdo realizadas
conforme horario de Brasilia.



9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

SESi

Caso o candidato encontre dificuldades nas etapas de avaliagdo ou n&o receba os e-mails
conforme previsto no cronograma divulgado, devera entrar em contato imediatamente com o
responsavel pela vaga, por meio do e-mail que consta no final da descricdo da vaga, para
que possa ser verificado se ha algum problema pontual. Para isso, o candidato conta com a
tolerancia de 10(dez) minutos apds o horério de inicio da etapa. Caso este contato ndo seja
realizado dentro deste prazo, o candidato estara desclassificado do processo seletivo.
Durante as etapas de avaliagcdo, os membros da banca examinadora poderado realizar
perguntas com a finalidade de comprovar habilidades e conhecimentos do candidato.

O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo é divulgado no site oficial, na
pagina exclusiva da vaga. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as
informacgdes no site relacionadas com o processo seletivo.

O candidato que tiver interesse em saber a nota obtida em cada etapa do processo seletivo
deve solicitar por enviar e-mail com solicitagdo para o endereco que consta ao final da
descri¢cao da vaga do processo seletivo.

Os candidatos contam com 10(dez) minutos de tolerancia para inicio das avaliagbes. Esse
tempo de tolerancia é considerado a partir do horario estipulado para inicio da prova que
consta no comunicado do processo seletivo.

O Sistema FIESC podera desclassificar o candidato em qualquer etapa do processo seletivo
caso ocorra alguma discrepancia ou falsidade nas informagdes ou documentos
apresentados.

A revisdo de etapas de avaliagdo do processo seletivo se dara mediante pedido formal de
"Esclarecimento" apresentado pelo candidato via e-mail, no prazo de 04 horas a partir da
data e hora da publicacdo do resultado de cada etapa do processo seletivo. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. A verificagdo de prova, sera
permitida, dentro deste prazo de 4 horas, porém presencialmente.

Para a etapa de andlise curricular, sera considerado o pedido de revisdo somente em casos
de inconsisténcia na analise dos requisitos da vaga, no prazo de 04 horas a partir da data e
hora da publicacdo do resultado da analise curricular. Solicitagdes vinculadas ao nao
cadastramento de escolaridade, formagdo ou experiéncia nao serao consideradas para
revisao da etapa.

Para a etapa de teste fit cultural e competéncias ndo ha possibilidade de solicitacao de
revisdo pois o candidato responde os testes conforme as metodologias aplicadas
disponiveis no item 3.1 deste comunicado.

A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa
seu aceite com relagao aos termos deste.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Fica assegurado ao Sistema FIESC o direito de justificar e cancelar o processo seletivo
antes da assinatura da admisséo.

Apos a divulgacao dos candidatos aprovados e terminado o prazo para revisao do processo
seletivo, os curriculos em meio fisico dos candidatos reprovados ainda na analise curricular
serdo destruidos, permanecendo apenas o registro em banco de dados informatizado.

A participacao de candidato com vinculo empregaticio em uma das entidades integrantes do
Sistema FIESC, sera permitida desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou
inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao art.7°, inciso VI, da
Constituicao Federal.
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A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das
entidades integrantes do Sistema FIESC é permitida, no entanto, em caso de aprovagao
neste processo seletivo de entidade diferente da que estiver atuando, o candidato devera
optar pelo vinculo que deseja manter.

Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nao tenha sido demitido
por justa causa pelas entidades que comp&em o Sistema FIESC.

Ex-colaborador demitido sem justa causa, aprovado em processo seletivo, devera aguardar
o decurso do prazo de 6 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para reingressar na
entidade em que trabalhou, observada a existéncia de vaga e ordem de classificagao.
Durante este periodo, serdo chamados os demais candidatos aprovados, seguindo a ordem
de classificagao.

E vedada a contratacdo ou admissdo, nos quadros das entidades do Sistema FIESC, de
parentes consanguineos ou de pessoas ligadas por afinidade a industriais integrantes de
seus orgaos diretivos ou consultivos, bem como empregados que ocupem cargos e fungdes
de confianga. O impedimento estende-se a contratagdo de pessoas juridicas controladas por
pessoas fisicas que se enquadrem na situagcao prevista. O impedimento compreende a
relacdo de parentesco ou afinidade existente entre os dirigentes mencionados neste item, e
a contratagdo ou admissdo em qualquer das entidades. S&o considerados parentes
consanguineos: pais, filhos, avés, netos, irmaos, tios e sobrinhos e relagdes de afinidade:
cbnjuges, genros, noras, padrastos, enteados e cunhados.

Caso o candidato necessite de maiores esclarecimentos, podera entrar em contato com a
area de Gestdo de Pessoas do Sistema FIESC por meio do e-mail que consta no final da
descrigao da vaga, informando o assunto e o cddigo da vaga de interesse.

DA PUBLICAGAO E DO FORUM

Este comunicado de processo seletivo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Processo Seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Geréncia de Saude do SESI/SC.

Equipe de Atracao e Selegao / Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
Contato: rs@fiesc.com.br



