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Entidade SESI Processo Seletivo  02027/2026 

Data 02/07/2026 Etapa 
Recebimento de 
currículos  

 

 

Prezados(as) candidatos(as), 

Informamos que houve alteração nas datas do cronograma do processo seletivo. Segue abaixo o cronograma 

atualizado, com a ordem correta das etapas: 

 

Recebimento de currículos 

De 02/07/2026 a 07/07/2026 
 
 

Análise curricular 

Divulgação do resultado: 08/07/2026 às 11h00 
 

Teste Fit Cultural e Competências 

08/07/2026 às 15h00 até 09/07/2026 às 15h00 
Divulgação do resultado: 09/07/2026 às 16h00 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do candidato. 
 

Avaliação prática: Estudo de caso e entrevista 

10/07/2026 às 08h30 
Tempo para resolução: 60 minutos 
Local: SESI- Centro 
Endereço: R. Dr. Maruri, 614 - Centro, Concórdia - SC, 89700-000 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organização, Comunicação e Interação, 
Análise e Síntese 
 
Após a finalização do Estudo de Caso, os candidatos serão chamados por ordem alfabética para apresentação do 
seu desenvolvimento e questionamentos da banca. 
 
IMPORTANTE 
O candidato deverá comparecer munido com seu documento oficial com foto; diploma ou certificado de conclusão de 
escolaridade. 
 
Divulgação do resultado: 13/07/2026 às 13h00 
 

Resultado final 

Divulgação do resultado: 13/07/2026 às 17h00 

 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


