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Entidade SESI Processo Seletivo 02061/2026 

Data 13/07/2026 Etapa  

 

 
Prezados (as) candidatos (as),  
 
Atualização do cronograma: 
 

- Recebimento de currículos: de até 19/07/2026 para até 26/07/2026. 

- Avaliação Curricular: será realizada em 27/07/2026, com divulgação do resultado da etapa no mesmo 

dia, às 11h00. 

- Análise Documental: 

Início do envio da documentação: 28/07/2026, às 14h00; 

Encerramento do envio da documentação: 29/07/2026, às 14h00; 

Divulgação do resultado da etapa: 30/07/2026, às 17h00. 

- Avaliação Prática: será realizada em 31/07/2026, Inicio ás 12h00, com duração de 1 (uma) hora para 

resolução (Das 12h ás 13h00)  

- Entrevistas: 03/08/2026 

- Divulgação do resultado das etapas Avaliação Prática e entrevistas: 04/08/2026, às 9h00. 

- Divulgação do Resultado Final: 04/08/2026, às 13h30. 

As demais informações do edital permanecem inalteradas. 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


