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Entidade SESI/SC Processo Seletivo 

00927/2026 – 
Analista de Criação 

Publicitária - Júnior 

Data 26/03/2026 Etapa 
Avaliação Prática – 

Estudo de Caso 
 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 

Informamos que houve alteração na divulgação do resultado do cronograma da vaga: 
 
 
Entrevista por Competências 
Avaliação Prática: Estudo de Caso 
Data: 24/03/2026 às 09h00 
Tempo: 5 horas 
Local: online 
 
Critérios de avaliação: Conhecimento Técnico, Criatividade e Inovação e Orientação para o Resultado. 
 
Nesta etapa o candidato deverá enviar: 
- Estudo de Caso; 
- Documento oficial com foto - RG ou CNH B válida; 
- Comprovante de escolaridade (frente e verso) - Conforme exigido. 
 
O envio da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para continuidade 
no Processo Seletivo. 
 
Divulgação do resultado: 30/03/2026 às 16h00. 
 
 
 
 

 
 
 
Atenciosamente,  
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


