m Informagdes Complementares de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Processo Seletivo | 01409/2026
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Prezados (as) Candidatos (as),

Informamos que a Avaliagdo Pratica apresentagédo Estudo de caso online seré realizada no dia 15/05/2026 a
partir das 09h00; serdo encaminhados por e-mail os dados de acesso e orientacdes para realiza-la no horario
estipulado, ndo ser& enviado anteriormente as orientagcdes e 0 acesso.

Seguem os horérios individuais das apresenta¢cfes do Estudo de caso e entrevistas online no dia 15/05/2026
com tolerancia de 10min para o ingresso na sala virtual do link para o Google Meet enviado:

ANA CAROLINA PETRI — 09h00 as 09h30

CATIANI CARDOSO — 09h30 as 10h00

GEOVANA SPOHR - 10h00 as 10h30

JEFERSON LEAL - 10h30 as 11h00

JENIFFER DAY - 11h00 as 11h30

LAURA DOS SANTOS WAGNER - 11h30 as 12h00
MARIA FERNANDASCHMITT BUNN — 14h30 as 15h00
SUELI ANTUNES DE OLIVEIRA - 15h00 as 15h30
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O convite para o0 Google meet sera enviado ao e-mail de cada candidato.

Receberé o link para a apresentacdo do Estudo de caso e entrevista online somente os candidatos que
realizarem o envio studo de caso.

IMPORTANTE: O candidato devera enviar documento oficial com foto (CNH B valida) + comprovacao de
escolaridade (diploma) + CRESS ativo + estudo de caso, os candidatos que ndo enviarem, enviarem
incompletos ou sem a devida comprovacgao/validade estardo desclassificado do processo seletivo.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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