
 
 
 

Processo Seletivo 01867/2025 

Entidade SESI SÃO JOSÉ  Data 06/08/2025 
 

Prezados (as) Candidatos (as), 
 

Informamos que a Entrevista por Competências online será realizada nos dias 08/08/2025 e 11/08/2025 a 
partir das 13h30 conforme horários abaixo; serão encaminhados por   e-mail os dados de acesso e 
orientações para realizá-la no horário estipulado, não será enviado anteriormente as orientações e o acesso. 

 
Seguem os horários individuais entrevistas online nos dias 08/08/2025                              e                                                  1               1                           /                             0                     8                              /                                         2                    0                  2                      5                                                         com tolerância de 10min 
para o ingresso na sala virtual do link para o Google Meet enviado: 

 
Data: 08/08/2025 

1. ANA MARIA MOREIRA DA LUZ LIZ- 13H30 
2. ANA VITÓRIA- 13h50 
3. BEATRIZAGOSTINHO- 14h10 
4. ERILYN MILENA ALFONSO RAMIREZ- 14h30 
5. FERNANDA CRISTINADA SILVA DE CAMPOS-15h20 
6. FERNANDO SENA ANSBACH-15h40 
7. JULIANA SANTOS DO NASCIMENTOS ANTOS DO NASCIMENTO- 16h00 
8. LUANY REGINA DE OLIVEIRA-16h20 

Data: 11/08/2025 
9. LUCAS FERNANDO DA COSTA- 13h00 
10. LUIZA BESEN DOS SANTOS- 13h20 
11. MARIA ALICE FERREIRA DE FRANÇA- 13h40 
12. MARIA EDUARDA RIBAS DE SOUZA- 14h00 
13. MARIA LUIZA SOARES FREITAS- 14h20 
14. MATHEUS DE AZEVEDO SOARES- 15h00 
15. NATHALYA BEATRIZ BULHOSA DE SENA- 15h20 
16. THÂNIA MARIA WEISS VENÂNCIO- 15h40 
17. VITÓRIA ALVES- 16h00 

 

 
O convite para o Google meet será enviado ao e-mail de cada candidato. 

 
A Entrevista está condicionada ao envio da documentação no link que será enviado hoje, receberá o 
link para entrevista online somente os candidatos enviarem a documentação. 
 
IMPORTANTE: O candidato deverá enviar documento oficial com foto (RG) +Atestado de frequencia atualizado, 
os candidatos que não enviarem, enviarem incompletos ou sem a devida comprovação/validade estarão 
desclassificado do processo seletivo. 
 
Em caso de dúvidas: ana.velter@fiesc.com.br 

 
Atenciosamente, 

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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Informações Complementares de Processo Seletivo 
Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 


