
 

 

Errata de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho  
 

 

 

Código do Formulário FM-012-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade SESI Processo Seletivo 02462/2026 

Data 08/09/2026 Etapa 
Avaliação Prática (Estudo de 
caso + Entrevista) 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
  

Atualização do Cronograma 
 
Avaliação Prática (Estudo de Caso + Entrevista) 
Onde se lê: 
Data do Estudo de Caso + entrevista: 08/09/2026 às 14:00, no SESI – Av. Marcolino M. Cabral, 1702, Vila 
Moema, CEP 88705 000 – Tubarão/SC. 
Divulgação do Resultado: 09/09/2026 às 14:00 
Altera para: 
Data do Estudo de Caso + entrevista: 11/09/2026 às 14:00, no SESI – Av. Marcolino M. Cabral, 1702, Vila 
Moema, CEP 88705 000 – Tubarão/SC. 
Divulgação do Resultado: 14/09/2026 às 10:00 

 
Resultado Final 
Onde se lê: 
Divulgação do Resultado: 10/09/2026 às 09:00 
Altera para: 
Divulgação do Resultado: 14/09/2026 às 14:00 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


