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Prezados(as) candidatos(as),

Informamos a atualizagdo do critério referente a etapa de Avaliacdo Curricular do processo
seletivo.

A avaliagao curricular sera realizada exclusivamente com base nas informagdes descritas no
curriculo cadastrado pelo candidato, ndo sendo considerados documentos anexados ao sistema.

A analise sera conduzida pela banca técnica, que avaliara a aderéncia do candidato ao perfil da
vaga, considerando as experiéncias profissionais, a formacao académica, o tempo de atuacéo e
os demais requisitos previstos na descrigao da vaga.

Informamos que o Teste Fit ndo possui carater eliminatério na etapa de avaliagao curricular. Os
resultados obtidos poderao ser utilizados como complemento na analise dos candidatos durante
a etapa de entrevista
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