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Prezados(as) candidatos(as), 
 
Informamos a atualização do critério referente à etapa de Avaliação Curricular do processo 
seletivo. 
 
A avaliação curricular será realizada exclusivamente com base nas informações descritas no 
currículo cadastrado pelo candidato, não sendo considerados documentos anexados ao sistema. 
 
A análise será conduzida pela banca técnica, que avaliará a aderência do candidato ao perfil da 
vaga, considerando as experiências profissionais, a formação acadêmica, o tempo de atuação e 
os demais requisitos previstos na descrição da vaga. 

  
 

Informamos que o Teste Fit não possui caráter eliminatório na etapa de avaliação curricular. Os 
resultados obtidos poderão ser utilizados como complemento na análise dos candidatos durante 
a etapa de entrevista 

 
 
 

Referente a nota final (NF) do candidato será obtida mediante média ponderada, aplicando-se 
a seguinte fórmula: 
 
NF = ((TFC+VP+AP+(ENT*2))/4) 
 


