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Entidade: SESI/SC - São José 
Processo 
Seletivo: 

 02628/2026 

Data: 01/10/2026 Etapa: Avaliação Prática 
 

 
Prezados (as) Candidatos (as), 
 
 

Informamos que a Avaliação Pratica – Entrevista por competências online será realizada no dia 
06/10/2026 a partir das 08h00; serão encaminhados por e-mail os dados de acesso e orientações para 
realizá-la no horário estipulado, não será enviado anteriormente as orientações e o acesso. 

 
Seguem os horários individuais das entrevistas online no dia 06/10/2026 com tolerância de 10min para o 
ingresso na sala virtual do link para o Google Meet enviado: 
 

 
1. Alessandra Xarão Vieira Vieira – 08H00 

2. Ben Hur Garcez Cesar – 08H20 

3. Cristiani Weschenfelder – 08H40 

4. Dário Barcelar Sousa – 10H00 

5. Edmar Pereira – 10H20 

6. Eduardo Ferreira – 10H40 

7. Everson Da Silva Gonçalves – 11H00 

8. Guilherme De Lima Coelho – 11H20 

9. Hilda Maria De Carvalho – 11H40 

10. Jennifer Corso Coutinho – 13H00 

11. Luan Gabriel Dutra Correa – 13H20 

12. Michele Neri Magalhães De Carvalho – 13H40 

13. Micheli Didek Da Luz – 15H30 

14. Tony Luiz Da Silva Silva – 15H50 

 
O convite para o Google meet será enviado ao e-mail de cada candidato. 

 
Caso ainda não tenha realizado o envio, encaminhe os seguintes documentos antes da entrevista: 

-CNH categoria B válida; 

-Diploma ou certificado de conclusão do curso Técnico em Segurança do Trabalho; 
-Registro pelo MTE. 

 

A ausência da documentação obrigatória poderá resultar na desclassificação do processo seletivo. 
 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


