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Entidade: SESI/SC – São José 
Processo 
Seletivo: 

 02148/2026 

Data: 28/07/2026 Etapa: Recebimento de Currículos 
 

 
Prezados (as) Candidatos (as), 
 
 

Informamos a seguinte alteração no cronograma do Processo Seletivo 02148/2026: 
 
Recebimento de Currículos 
De 17/07/2026 a 02/08/2026 
Realizar o Teste FIT Cultural e de Competências entre os dias 17/07/2026 a 02/08/2026. 
 
Análise Curricular 
Divulgação do Resultado: 03/08/2026 às 17h00 
 
Entrevista por competências 
Data: 04/08/2026 a partir das 13h00 
Local: Online 
Tempo: 20 minutos para entrevista e questionamentos. 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Planejamento e Organização, Conhecimento Técnico, Comunicação 
e Interação e Análise e Síntese. 
Divulgação do Resultado: 05/08/2026 às 16h00. 
 
Resultado Final 
Divulgação do Resultado: 05/08/2026 às 17h00. 
As demais informações permanecem inalteradas. 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


