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Entidade: SESI/SC - São José 
Processo 
Seletivo: 

 01986/2026 

Data: 06/07/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
Prezados (as) Candidatos (as), 
 
 

Informamos que conforme comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a média 

atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos; neste processo foi 

aplicada a nota mínima de 60% atingida no Teste Fit Cultural + Competências como nota de corte. 

 

 
Avançaram para a próxima etapa do Processo os candidatos que atingiram a nota mínima de 60% no 

Teste Fit Cultural + Competências. 

 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


