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Entidade FIESC Processo Seletivo 

02056/2026 - 
Analista de Eventos 
- Pleno 

Data 15/07/2026 Etapa 
Entrevista por 
competência 

//// 

 
Prezados(as) candidatos(as), 
 

Informamos alteração no cronograma do processo seletivo. 
 
Avaliação Curricular 
Divulgação do resultado: 16/07/2026 às 12h 
 
 
Vídeo profissional 
16/07/2026 às 16h00 até 17/07/2026 às 16h00 
 
Critérios de avaliação: Conhecimento Técnico, Comunicação e Interação, Orientação para o Resultado. 
 
Divulgação do Resultado: 24/07/2026 às 12h00 
 
 
As demais informações permanecem inalteradas. 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


