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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

02451/2026 

Data: 21/09/2026 Etapa: ANÁLISE DOCUMENTAL 
 

Prezados(as) candidatos(as), 

Informamos, abaixo, a relação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de Análise Documental 

deste processo seletivo: 

 Alexandre Eugênio Arndt 

 Alexsandro Da Silva 

 Carlos Alexandro Miranda 

 Diogo Stupp 

 Eduardo Heinig Junior 

 Gabriel Mateus Dos Santos 

 Jenilson Jorge Pedroso 

 Sérgio Sales 

 Tiago Cameo 

Importante 

Próxima etapa do processo seletivo: Avaliação Prática (Estudo de Caso) 

A Avaliação Prática (Estudo de Caso) será realizada de forma on-line, no dia 22/09/2026 (terça-feira), 

com início às 13h e término às 13h55. 

O candidato terá 55 minutos para responder às questões. 

O link de acesso à avaliação será encaminhado no dia 22/09/2026, às 13h. 

A avaliação será composta por questões discursivas relacionadas a situações do cotidiano de trabalho. Para 

prosseguir no processo seletivo, o candidato deverá obter aproveitamento mínimo de 75% na Avaliação 

Prática (Estudo de Caso). 

Desejamos sucesso a todos! 

Atenciosamente, 

Gestão de Pessoas – Sistema FIESC 

 


