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Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise de Documentos, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 60% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências. 
 
 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 

Cibele Peletti De Souza 
Cindy Moura 
Eduardo Marcuzzo Gonçalves Da Cunha 
Fernanda Silva Lopes 
Gilka Schmitt Machado 
Janailton Dias 
Jéssica Dalla Barba Monteiro 
Josiane Batista De França 
Katherine Mendes Dias 
Leandro Da Rocha 
Luciana Do Canto Cardoso 
Maria Laura Guimarães 
Marilene Hayden 
Patrícia Elias 
Raphaella De Andrade Geraldes Mazzante 
Tayana De Oliveira Jombra 
Vanessa Nandi De Oliveira 
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