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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

 02592/2024 

Data: 06/12/2024 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
 
    Informamos abaixo a relação dos candidatos aprovados na de Teste Fit Cultural e Competências:   

 
  Alexandry Vitoretti Mendes 

  Ana Karoline Cardoso Da Cunha 

  Ana Paula Alves Da Silva 

  Ana Paula Andrade Padilha 

  Angela Felipe Gonçalves 

  Bianca Gonçalves Alexandre 

  Caroline Baldessar 

  Cesar Augusto Rilo Fernandes 

  Cintia Salvaro Godinho 

  Danielle De Oliveira Costa Lhoret 

  Diandra Dal Sent Machado 

  Everton Pereira Da Silva 

  Francine Nazário Da Silva 

  Graziela Salvador 

  Ingrid De Avila Gonçalves 

  Karoliny Teixeira 

  Katia Rejane Espindola Avila 

  Kauan Gonçalves Viscardi 

  Leonel Dos Santos Correa Junior 

  Marcio José Dos Santos Filho 

  Marcondes Silva E Silva 

  Marlei Lopes De Jesus 

  Micaella Schmitz Pinheiro 

  Patricia Colombo 

  Rafael Felizardo 

  Rangel Getner Alexandre 

  Raquel Patricia Dias De Jesus 

  Renan Piovesan Pistoia 

  Sheila Fraga Do Amaral Corrêa 

  Shirley Moraes 

  Talisson Xavier Dos Santos 

  Tamara Ferreira Da Silva 

  Tatiana De Oliveira 

  Thaís Klima Machado 

  Thamires Da Costa Duarte 

  Thayse De Fáveri Giusti 

  Thiago Pinheiro 

  Walter Arthur Fensterseifer Antunes 
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   Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

 

 


